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» A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kovetkezo éveknél. Amit ez a kor
elront vagy elmulaszt, kés6bb helyre hozni nem lehet. Ezekben az években eld6l az
ember sorsa jéforman egész életére.”

(Kodaly Zoltan)

|. BEVEZETES

Fiizesgyarmat bolcsddéje nagyon szép kornyezetben helyezkedik el, a varoskozponttol
kissé tavol esik, de konnyen megkdzelithetd. Szakmai programunkban szeretnénk bemutatni
kisvarosunk bolcsédéjének rovid torténetét, mert gy gondoljuk, hogy véarosunk mindenkori
vezetdi szocidlisan érzékenyek és azon faradoznak, hogy ne maradjon napkdzbeni ellatas
nélkiil a bolcsddés korosztaly sem, annal is inkdbb, mert sok hatranyos illetve halmozottan
hatranyos szocialis helyzetii (csalad) gyermek él Filizesgyarmaton. Ezen csaladok korében
jellemzdbb az egykeresds csaladmodell, az alkalmi munkavallalas illetve a munkanélkiiliség,
akik - amennyiben jogosultak ra - segélybdl élnek. Az onkormanyzat kézmunkaprogram
keretében, lehetdségéhez mérten foglalkoztatja a raszorultakat. Nem ritka, hogy ezek a
csaladok 3 vagy annal tobb kiskor( gyermeket nevelnek. Evek 6ta tapasztalhat6 tendencia az,
hogy a bolcsédés gyermekek 50-60%-a gyermekvédelmi kedvezményben részesil, tehat

ingyen étkezik.

A rendszervaltas eldtti idokben, egészen a bolcsdéde 1991. januari bezarasaig 40 évig
miikodott bolesdde Fiizesgyarmaton, elébb 20, majd 30 féréhellyel. Az akkori bdlcsdde sajat
konyhaval és mosodaval is rendelkezett. Nyolc évig a varos (akkor még nagykozség) kézponti
Ovodajaban kialakitott ugynevezett ,,Mini” csoportban oldottdk meg a bdlcs6dés kora
gyermekek ellatdsat, de csak 2 éves kortol vették fel a gyerekeket. 1998. &prilis 01-t61 a régi
épliletben ujra indult a bolcsdde, nem 06nalld intézményként, hanem Napkdzi Otthonos
Ovodak és Bolcséde néven, de sajat konyhaval mar nem rendelkezett. Az elsd idékben 3,
majd 1991. januar 01-t61 2 csoporttal mikodott a boleséde. Valtozd vilagunkban mi is
ateltink néhéany atszervezést, 2000. &prilis 01-t6l atkeriiltink az Egyesitett Szocialis
Intézményekbe, majd 2007. julius 01-t61 mikoédik a mai formajaban, részben 06nalld
intézményként, gazdasagi ligyeit a Polgarmesteri Hivatalban végzik. Végil 2011. majusaban a

bolcsdde épiiletérdl is megvaltunk.



A jelenlegi bolcsddét egy néhany éve felujitott Ovoda épiletében alakitottak ki. 2011.
majus 24-én vették birtokba a gyerckek. A bolcséde épiiletében 3 csoportszoba, 1
gyermekoltoztetd - atado - és 1 fiirddszoba all a gyermekek rendelkezésére. A tagas, vilagos,
Osszenyithatd csoportszobak bels6 terének kialakitasa, szinvilaga gyermek kdzpontisagot
tikroz6. A csoportszobak diszitésre szobandvényeket, sok természetes anyagot hasznalunk, és
igaz ez az intézmény egészere tekintve is. A fedett, burkolt terasz és tagas jatszéudvar

biztositja a gyermekek leveg6n valé tartozkodasat, mozgasigényliknek kielégitését.
A bolcsdde engedélyezett férdhely szdma: 34 / £6.

II. A BOLCSODE ALAPFELADATA

Alapfeladatunk: A bdlcsédés koru gyermekek napkdzbeni magas szinvonalu ellatasa, testi,
lelki, szocialis fejlodésiiket eldsegitd nevelése-gondozasa. A bolcsédében a csalddban
nevelkedd kisgyermekek szamara, csaladias, derlis légkorben, csaladjukkal szorosan
egylittmikodve a csaladi nevelésre épitve €s azt kiegészitve kell a napkozbeni ellatasukat az
életkori és egyéni sajatossagokra, sziikségletekre tekintettel, viselkedési mintak nyujtasaval
biztositani a gyermekeknek a harmonikus fejlédésiikhéz. A gyermekek nevelése elsdsorban a
csalad joga ¢és kotelessége. A bolcsddének a csaladi nevelés értékeinek, hagyomanyainak és
szokésainak tiszteletben tarasaval, annak erdsitésével, segitésével vesz részt a gyermekek

nevelésében, gondozasaban.
I11. KULDETESNYILATKOZATUNK

Pedagdgiai hitvallasunk : A korai életkorban a csaladi minta a meghatarozo. A boélcsédei
nevelés ezt kiegészitd, tdmogatd, mintanyljtd szerepet vallal, annak érdekében, hogy a
gyermekek fizikai, emocionalis és szocialis szikségletei teljes mértékben Kkielégitettek
legyenek. Célunk a fejlodés elbsegitése, az érzelmi értelmi intelligencia kibontakoztatasa a
csaladokkal egyiittmiikodve, a csalddok nevelési fikcidjanak pozitiv segitésével. Az
intézményi és a csaladi nevelés egymast erdsitd folyamatként értelmezziik, mely megfeleld
alapokat biztosit a gyermekek fejlédéséhez. Munkankban a pikleri szemlélet

érvényesulésével, gondoskodas és a batoritd nevelés elvei a meghatarozoéak.

Gyermekképunk : Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, individuum, aki egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, szemelyiség. Veédelem, kilénleges banasmod illeti meg.

Fejlodését a genetikai adottsagok, az érés torvényszeriiségei, a csalad érzelmi 1égkore és a



szociokulturalis hattere, a spontan €s tervszeriien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyiittesen
hatarozzak meg. A csecsemékor az alapvetd bizalom, a kisgyermekkor az autondmia-€rzes
kialakuldsdnak idészaka. Az elsé évek a legmeghatarozobbak a gyermek ¢életében,
személyisége fejlodésében. A korai kotddés és a szocializacid iddszakdban alakulnak ki a
késObbi egész ¢letre jellemzObb szokasok, viselkedésmintdk alapjai. A csecsemd és a
kisgyermek magéaval hozott képességeinek kibontakoztatdsdhoz a legkedvezobb feltétel a
szabadban mozgés, és jatéktevékenység, a bizalomteljes meghitt személyi kapcsolat, az
aktivitasra épit0, interakcioban gazdag gondozas. A gyermek f0 tevékenysége a jaték, mely
utjan megtanul tanulni, érdeklddni, kisérletezni. Megtanulja a nehézségek lekiizdését.
Megismeri az 6romot, a megelégedést, amit a siker, a tlrelmes 6nallo, kitartdé munka altal
elért eredmény Gtjan szerez meg. A nem kognitiv készségek, kompetenciak kisgyermekkori
elsajatitdsa elengedhetetlen feltétele a késdbbi eredményes tanuldshoz, az iskolai, tarsadalmi

szerepvallalas sikeréhez.

Kisgyermeknevel6 - képlink : A kisgyermekneveld legfobb munkaeszkdze a szemelyisége.
Alapvetd tulajdonsadga az empatia, az elfogadas és a hitelesség. Neveldi attitiidje elfogado-
engedékeny. Képes érzelmi biztonsagot nyujto kapcsolat kialakitasara minden kisgyermekkel.
Jol ismeri a kisgyermekek életkori sajatossagait, egyéniségét, tdmogatja a szemeélyiség
kibontakozasat, az aktivitast, az Onallésodast. Képes a sziilokkel partneri kapcsolatban
egylittmikodve eldsegiteni szokasok, a viselkedési szabalyok elsajatitasat. A gyermekek
ellatasat elhivatottsaggal, professziondlisan, igényesen végzi. Képes a szakmai fejlodésre, a
folyamatos megujulasra. Tudataban van annak, hogy személye, viselkedése példa lehet a

gyermek és a sziilok szamara.

Bolcsode - képlnk : Bolcsddénk nyitott a kisgyermekes csaladok szamara. Torekvésiink,
hogy minden kisgyermek ¢és feln6tt jol, otthonosan érezze magat bolcsddénkben. Fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, biztonsagot nyujtoé neveldi 1égkorben, a jatékon keresztiil,
a jatékba integraltan tanulassal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szocialisan. A jaték,
mint legfontosabb tevékenység hatarozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vessziik az
¢letkori sajatossagokat és az egyéni képességeket is. Esztétikus, fejlesztd, optimalisan

ingergazdag, kérnyezetet teremtink.



IV. MINOSEGPOLITIKANK

A bélcsédei nevelésiink - gondozasunk célja a gyermekek sokoldalt, harmonikus testi, lelki
szocialis fejlédésének elbsegitése, az érzelmi és fizikai biztonsdg megteremtése. Mindezen
célok eléréséhez nélkiilozhetetlen a megfeleldé személyi és targyi feltételek biztositasa. Az
altalanos emberi, etikai alapelvek, az ENSZ "Egyezmény a gyermek jogairdl" c.
dokumentumban rogzitettek, a pszichologiai és a pedagogiai kutatasok eredményei, a 0-3 éves
¢letszakasz meghataroz6 szerepének elismerése, a bolcsédei nevelés - gondozas torténete alatt
felnalmozodott  értékek, a bolesddei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlata
figyelembevételével hatarozza meg a bolcsédékben folyd neveld - gondoz6 munka szakmai
alapelveit, melyek érvenyesek a specialis csoportokra és a szolgaltatasokra is, a
sajatossagaiknak megfeleld kiegészitésekkel. Ezeknek az elveknek az elfogaddsa és a
gyakorlatban valo érvényesitése a bolcséde neveld — gondozd munkajanak minimum
kovetelménye. Intézményiinkben a mindségi munka alapkovetelmény. Ennek garanciaja
munkatarsaink alapképzettsége, tovabbképzése, szakmai fejlesztése és az Onkepzés. Az
ellatdést és a szolgaltatds iranti igényt folyamatosan vizsgaljuk, mérjik. A mérések
eredmeényeit beépitjiik az intézmény tovabbi mitkodésébe, folyamataiba. FelelGsséget érziink a
sziilok tajékoztatasaért, azért, hogy partnereinkkel 6sszhangban és azok megelégedettségére
végezziilk munkankat. A mindségfejlesztés részeként fontosnak tartjuk a szakmai fejlédeést. A
gyermekellatas szinvonalanak megtartasat, novelését, az () kutatdsok eredményeinek
megismerését, szakmai munkéankban vald felhasznalasat, az egységes szakmai szemlélet
kialakitasat és annak megdrzését. A szakmai program az Intézmény szakembereinek szoros
egyiittmikodésével valosul meg. A vezetdé folyamatosan ellendrzi a szakmai munkat. A
bolcs6édevezetd évente kétszer ellendrzi az egység tevékenységét, az atfogo ellenbrzések a
munka minden teriiletére kiterjednek. Mindségpolitikank teszi lehetévé, hogy intézményink

hosszU tavu céljai hatékonyan valosulhassanak meg.

Erésségeink : A személyi feltételek folyamatos biztositasa - a mindségi kisgyermek ellatas -
az vezeto, segitd, ellendrzd tevékenysége - tovabbképzések, kozosség €pitd tevékenységek -

miikodo kapcsolatrendszereink csalddokkal és intézményekkel.

Fejlesztést igénylo teriiletek : A kisgyermeknevelok BA képzésben vald részvétele -

szakdolgozoink anyagi megbecsilése - kisgyermeknevel6k attitiidjének valtozasa, a



felnéttekkel vald tarsas készsegeinek fejlesztése - a bolcsdde épiiletének felujitasa - a

jatszoudvar felujitasa, korszertsitése

Sziil6i elégedettség mérése : A sziildi elégedettségrdl rendszeresen tajékozodunk az egyéni
és a csoportos beszélgetések alkalmaval. A nevelési év végén a bolcsddében elégedettségi
kérdoiv kitoltésével véleményezik a sziilok a bolcsddei ellatast. A feldolgozas, az elemzést
kovetden a sziiloket tdjékoztatjuk a mérés eredményérdl. Az elégedettség mérését kovetden: -
értékeljik az Intézmény helyzetét, - a rendelkezésre all6 er6forrasokbol a sziikséges
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annak részleteit, elismerjuk munkatarsainkat.

Képzés, tovabbképzés, az egyéni fejlodés biztositasa: A szakdolgozok lehetdség szerint
kotelezd tovabbképzéseken vesznek részt, e mellett hazi tovabbképzések keretében is
foglalkozunk a szakmai ismeretek megujitasaval, 1) moddszerek atadasaval. Lehetdséget

biztositunk tovabbtanulasra, szakmai fejlddésre.

V.AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A 15/1998 évi NM rendelet értelmében bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratol 3 éves
koranak betdltéséig, illetve annak az évnek december 31, napjaig vehetd fel, amelyben a
gyermek a 3. életévét betolti. Fogyatékkal €16 gyermek az 5. életév betdltéséig, ill. annak az
évnek a december 31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek az 5. életevét betolti. A
Flizesgyarmati Bolcsédébe azok a gyermekek vehetok fel, akik fiizesgyarmati lakcimmel
rendelkeznek, és életvitelszertien Flizesgyarmaton tartozkodnak. A felvétel a sziil6 (t6rvényes
képviseld) irasbeli kérelme alapjan torténik. Az Fiizesgyarmati Bolcséde minden évben kozze
teszi a bolcsddei felvétel maodjat, a felvételi kérelmek benyujtasi hataridejét, a felvétel rendjét
a helyi Gjsagban és televizidban a szokasos médon. A felvételi kérelmek benyujtasara
folyamatosan van lehet6sége a sziiléknek. Ha a gyermek felvételt nyert, és a megbeszélt
idében nem kezdi meg a beszoktatast, indokolt esetben maximum 1 hdnapig tartjuk fenn a
helyet szamara, ezt kovetéen, - még igényli, az ellatast - Gjra be kell iratni a gyermeket. A
bolcsddei ellatds megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a sziilével, a térvényes
képviselovel az ellatas feltételeirdl. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. tv. 42.8. (1) értelmében amennyiben a gyermek nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését koveté augusztus 31-ig tovdbb gondozhaté a

bolcsédében. A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését, gondozasat a bolcsédéink a



gyermek 6. életévének betdltéséig biztosithatjak. A gyermekek fejlesztésének megszervezését

segitik.

V1. BOLCSODENK SZEMELYI FEL TETELEI

A bolesddében 1 szakképzett diplomdas bolcsddevezetd, 7 szakképzett kisgyermekneveld és 2
technikai személyzet latja el a feladatokat. 1 részmunkaidés gyermekorvos, csoportonként

heti 1 6réban, illetve alkalomszeriien latja ¢l a bolcs6dével kapcsolatos teenddit.

Szakképzettséq alakulasa:

- 1 bolcsddevezetd: foiskolai képesitéssel
- 7 kisgyermekneveld: kisgyermekgondozo-nevelOképesitéssel rendelkezik.
A Varosi Onkormanyzat kozfoglalkoztatdsa keretében kisegité dolgozokat alkalmaz,

lehetbség szerint, de zomében 1- 1 évig alkalmazza ezeket a dolgozokat.

Képzes, tovabbkeépzes

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi IIl. torvény szabalyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000. (V111.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.

Azok a szocidlis vagy gyermekvédelmi intézmenyben dolgozd, személyes gondoskodéast
végzok, akik az 1/2000.( 1.7.) SZCSM. rendelet, vagy tevékenységiiket foallasban,
munkaviszonyban, vagy kozalkalmazotti jogviszonyban végzik, és a képesitési eldirasoknak
megfeleld szakképesitéssel rendelkeznek, tovabbképzésre kotelezettek.

A képzési ciklus alatt( tovabbképzési idoészak 5 év) fels6foku végzetség esetén 80, egyéb
szakkeépesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.

A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, eldre meghatarozott
éves Utemterv alapjan torténik.

Mivel csecsemd ¢és kisgyermekkorban a fejlddés iiteme a leggyorsabb, igy kiemelkedd
jelent6ségii a tudatosan felkésziilt, a tarsadalmi — gazdasdgi valtozasok elvardsainak
megfeleld, a szocidlis érzékenységli csaladok tdmogatasaban segité bolcsddei szakember.
Ezért a  tovabbképzések témainak  kivalasztdsdnil lehetdséget  biztositunk a
kisgyermekneveldk érdeklodési korének és a legujabb, legkorszeriibb ismeretek
figyelembevételével szervezzilk meg a képzéseket.

Onképzés



A munkajara igényes szakember a tovabbképzéseken val6 részvételen feliil is rendszeresen
képezi magat. Ehhez a bdlcsdde biztositja a szakmai folyodiratok beszerzését, jogszabalyokat
értelmez0 kiadvanyokat, Internet hasznalatanak lehetdségét. Az onképzés a kisgyermekneveld
szakmai felkészultsége gyarapitdsanak, képességei fejlesztésének személyes elhatarozason
alapuld, nem szervezett formaja.
Maodja:

- publikéaciok feldolgozéasa,

- masok tapasztalatainak megfigyelése.

VIL. BOLCSODENK TARGYI FELTETELE

Targyi feltételeink a szakmai kovetelményeknek megfeleléen, megalapozottan ¢és
folyamatosan alakitottuk ki. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal,
gondozasi eszkozokkel, korszerli jatékokkal rendelkeziink. A szabadban mozgast, jatékot €s
biztonsagos kornyezet biztositasara toreksziink, annak erdekében, hogy gyermekeink nevelése

a legoptimalisabb targyi kérnyezetben valdsulhasson meg.

Csoportszobak

Az alapteriilet megfelel a féréhelyszdmnak. A butorzat minden bdlcsddében egységes,
tobbségében korszerii gyermekbutorok. Célszerti kiegészité butorok beszerzésével teljes a
csoportok berendezése. A buatorok megfelelé elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett,
nyugodt jatszohelyeket. Tobbségében elegend hely van a nagymozgasos tevékenységekhez
és a csendes jatékokhoz. A puhasagot iiléparnakkal, jatszoparnakkal, kuckoval, mesesarokkal
nyujtjuk. A gyermekeknek sajat helylik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt alvashoz
sajat agyat, jellel ellatott agynemiit, allando agyazasi helyet biztositunk gyermekeinknek. A

kisgyermekneveldk iiléhelyét ugy helyezziik el, hogy mindig belathassdk a gyermekcsoportot.

Fuardészoba

A gondozéshoz hasznélt teriilet biztonsdgosan megkozelithetd. Célszerti, megfeleléen
elhelyezett eszkdzok (pelenkadzok, toriilk6zo, és fésiitartd, egészalakos tikor, fert6tlenitd
eszk6zok, sth.) segitik a gondozas folyamatossagat. A gyermekvécé és a mosdo a gyermekek
szamara elérhetd, a gyermekméretii eszk6zok lehetdséget adnak az 6nallo tevékenységhez, a
helyes szokasok kialakitdsdhoz. A szajoblitéshez a feltételeket a bolcséde és a sziil6k

biztositjak. A gyermekek sajat pelenkait, ruhazatait jellel latjuk el, és jellel ellatott elékészitd
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polcon, szekrényben, pdlyazé asztalban taroljuk. A gyermekek személyes targyainak

megkulonbdztetésere is szines esztétikus jeleket hasznalunk.

Gyermekoltozo

A gyermekek otthoni és a valtoruhdinak jellel ellatott bolcsddei o6ltozdszekrényeket
biztositunk. Oltdztetd pad, pelenkidzé asztal, szekrények a gyermekoltozd berendezése. A
sziil6k szamara biztositjuk a varakozashoz a feltételeket. A faliujsdgokon helyezzik el a

neveléssel, gondozéassal kapcsolatos aktualis tajékoztatasokat, egyeb sziikséges informaciokat.

A helyisegek diszitése

A vizudlis ingerek egyensulyara, az esztétikus ingergazdag kornyezet kialakitiséra
torekszilink. Az évszakoknak, linnepeknek megfelelden, izlésesen, mértékletesen diszitjiik a
helységeket. A diszitések kivitelezésénél korszerii, tartds ¢és biztonsagos anyagokat
hasznalunk.
Textiliak

A gyermekek sajat ruhazatban tartdzkodnak a bolcsédében. A valtdruhat ennek értelmében a
szulék biztositjak. A pelenkarol minden esetben a sziilbk gondoskodnak, textil pelenkat a
székletes gyermekek gondozasakor hasznalunk. Az alapvetd textilidkrol, azok tisztitasarol,
pétlasarol a boleséde gondoskodik ( eldke, abrosz, flirddlepedd, stb.). Az el6irasoknak
megfeleléen, gondosan mossuk, fert6tlenitjiik a textilidkat. A gyermekek személyes hasznalati

targyait jellel latjuk el.

Jatszoudvar

Jatszohelyeket  alakitunk ki csoportonként, és  tevékenysegenként.  Valtozatos
mozgaslehetdségeket biztositunk minden évszakban a beépitett és a mobil jaték eszkozokkel.
A szabvanyoknak megfelel6 homokozokban évente tisztitott mindségi homokot szallitatunk.

Nyaron pancsolassal tessziik élvezetessé, a sokszor elviselhetetlen kanikulai napokat.

Jatékkészlet

A jaték készlet Osszeallitasanal figyelembe vessziik a pedagogiai és az egeszséglgyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori Osszetételét, létszdmat. Fontosnak tartjuk, hogy

biztonsagos kornyezetben, jO mindségli, korszerli, fejleszté jatékokkal, eszkozokkel
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jatszhassanak a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcié szerinti valtozatossagot, a
nemenkénti jatékokat. Toreksziink arra, hogy a természetes anyagu, szinli eszkdzok, jatékok
ardnya novekedjen, tarolasukat is természetes anyagbdl készilt kosarakban igyeksziink
tarolni. Funkciok szerint csoportositva, és a gyermekmagassagaban helyezzik el. Valtozatos
eszkozoket kinalunk minden tevékenysegformahoz.(manipulécié, konstrualas, utanzas,
nagymozgas,szerepjaték, stb.). A nagycsoportokba babakonyhat, fodraszsarkot. A nemi
szerepek kialakulasat erdsitjiik fits, lanyos jatékokkal. Hangszerekkel, babokkal bovitjiik a
jaték készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiillonboz6 logikai jatékokat ajanlunk
(kirakok, domindk, puzzlék). Minimum négy kiillonboz6 épitéjaték van a csoportokban,
elhelyezésénél tigyeliink arra, hogy elegend6 védett hely alljon a rendelkezésre az épitéshez.
Minden korcsoportban vannak ismeretet ado, mesélhet6 képeskonyvek az aktudlis évszaknak,
tinnepnek megfeleléen. Az alkotd tevékenységhez allandoan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat,
mindségi iront, festéket, gyurmat. Kénnyen kezelhet6, biztonsagos hazilag készitett so-liszt és
f6zott gyurmat hasznalunk. A készletet kiilonféle természetes anyagokkal, terményekkel
egészitjuk ki. Mozgasfejleszt6 jatékok is vannak a szobakban.(kismotor, alagutak, stb.) Egyes
eszk6zok csak allandd felligyelet mellett hasznalhatok. Az otthoni jatékokat, atmenetei
targyakat a gyermekek behozhatjdk a boélcsédei csoportokba, igényiik szerint elévehetik. A
jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fertdtlenitjiikk. A készletet évente bovitjiik és
fejlesztjuk.
VIII. GYERMEK ELELMEZES

A kozétkeztetés feladata, az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. 50. 8-nak (3) bekezdése
elbirja, hogy ,, A kozétkeztetésben — kilonds tekintettel az egészségugyi, szocialis és
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfeleld
rendelkezlink. A gyermekek szamara a Flzesgyogy KFT és Napkozi konyha biztositja az
ellatast, a gyermekek reggelit, tizorait, ebédet és uzsonnat kapnak. A kisgyermekek étlapjat a
KFT altal alkalmazott élelmezésvezetd és dietetikus allitja 6ssze. Kulon étlapon késziilnek a
kisgyermekek és mas korosztaly ételei. irasban is elkildétt tajékoztatoja szerint fokozatosan
térnek &t a legujabb taplalkozas-egészségiigyiajanlasoknak. A kisgyermeknevel6k az ételek
kostolasaval informaljék a gyermekeket az eléjiik keriil6 étel milyenségérdl kedvet keltve az
¢tkezéshez. Toreksziink az étkezési kedv fenntartdsara. Az érvényben 1évo jogszabalyok
értelmében a HACCP (Hazard Analysis Critical Coltrol Point) kovetelményeinek megfeleléen

miikodtetjiik a konyhat.
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IX. NEVELES-GONDOZAS A BOLCSODEBEN

A nevelés céltudatos, tervszerli értékkozvetité folyamat melysoran ismereteket, szokéasokat,
hagyoméanyokat, normékat, viselkedésformékat sajatit el a gyermek. Az érték elsajatitas
folyamatdban az érzelmeknek meghatarozo szerepe van a 3 éven aluli korosztalyban, ezért
atélhetd, megtapasztalhaté ¢lményeket kell kozvetiteni. A nevelés bipolaris, a gyermek is
aktiv résztvevOje. A bolcsddei szakemberek a csaladi nevelést figyelembe véve, azt

kiegészitve, a sziilokkel egylittmikodve alakitjak ki a nevelés folyamatat.

A bolcsoédei nevelés- gondozas célja

A pszicho-szocialisan érett, 0©nall6, harmonikus személyiség megalapozasa. Az

es¢lyegyenldség megteremtése, a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése.

A bolcsodei nevelés-gondozas feladata

A csalddban nevelkedd gyermekek napkozbeni ellatasa, a testi, lelki, szocidlis sziikségletek
kielégitése, a harmonikus fejlodés elosegitése a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval,
fizikai-, és érzelmi biztonsaganak, jolétének megteremtésével, kompetenciajanak figyelembe
vételével, jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasaval, viselkedés
mintak nyQjtasaval. A hatrdnyos helyzetli, szegény, periférian €16 csalddok gyermekei
esetében a hatranyok és kovetkezményeik enyhitése, ellensiulyozasa. A sajatos nevelési
igényli gyermekek gondozasba épitett fejlodéssegitése. A kisebbséghez tartozd gyermekek
esetében nemzeti/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az identitds tudat kialakuldsanak
elosegitése. Egyenld esélyekhez juttatds, tarsadalmi beilleszkedés elOsegitése. A
kisgyermeknevelés legfontosabb feladata, hogy azt tanulja, tapasztalja meg a gyermek, hogy

szeretik, hogy fontos és értékes, és bizhat a felndttekben.
Nevelési fo feladatok

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

- a testi - lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése,

- a primer szuksegletek, egyéni igények kielégitése,

- a kornyezethez val6 alkalmazkodas €s az alapvetd kultirhigiénés szokasok

kialakulasanak segitése, a testi — lelki harmonia kialakulasat, meg6rzését segitd
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napirend, étkezés, alvas, levegdzés, mozgas,stb.).

Az érzelmi fejlodés és a szocializdcio segitése

- derts légkor megteremtése, a bolcsddei adaptacio nehézségeinek megeldzése,
csokkentese,segitése,

- akisgyermekneveldvel valo szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,
- egyéni szlikségletek kielégitése, az én-tudat egészséges fejlédésénck segitése,
- bizalmon és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok kialakitasa, az egyuttélés szabalyainak
elfogadasa, a masik iranti nyitottsdg, empaétia és tolerancia fejlédésének segitése,
- lehetdség teremtés a kisgyermeknevelOvel és a tarsakkal kozos élmények szerzesere, az én-
érvényesites és a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a fejlédést,
- a kommunikativ képességek fejlédésénck segitése a kommunikacios kedv felkeltésével és

fenntartasaval.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

- az érdeklodés kialakulasanak, fenntartasanak, er6sodésének, az érdeklodési kor boviilésének
segitése,

- a gyermek ¢életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek biztositasa,

- a gyermek igényeihez igazodd kozos élmeények, viselkedési és helyzetmegoldasi

mintak nyujtasa,

- 6nallo aktivitas, kreativitds tamogatésa,

-0nall6 véleményalkotasra, dontésre, valasztasra valo képessé valas segitése,

- ismeretnyujtas, tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

-a gyermek tevékenysegének tdmogato- batoritd odafigyeléssel kisérése,

megerdsitése, az Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

X. A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS ALAPELVEI

A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

A kisgyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. Bolcsddénk a csaladi nevelés

értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt
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a gyermekek nevelésében, gondozasidban. De sziikség esetén Ilehetdségeihez mérten
torekszlink a csaladi nevelés hidnyossagainak kompenzalasara, korrigalasara. Mindezek
értelmében lehet6vé tessziik a sziil6k szamara a részvételt a gyermekiik bolesddei életében,

kiillonboz0 szinteken és modokon.

A gyermeki személyiseg tiszteletének elve

A gyermekeket, mint fejlodé személyiséget kiilonleges védelem illeti meg. Bolcsddénkben a
nevelés ¢s a gondozas olyan értékkozvetitd folyamat, amely — az emberi jogok és az alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasaval — a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasat, a

személyes, szocialis és kognitiv kompetenciak fejlédésének eldsegitését jelenti.

A nevelés és a gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkot. A gondozéds minden helyzetében
nevelés torténik, a nevelés helyzetei, lehetdségei még sem korlatozodhatnak csak a gondozasi

helyzetekre.

Az egyéni banasmad elve

A gyermek fejlodésének alapvetd feltétele a felndtt Oszinte érdeklddése, figyelme,
megbecsiilése, a gyermek kompetencidjan alapulo valasztasi lehetdség biztositasa, a pozitiv
megnyilvanulasok tamogatasa, erdsitése. A kisgyermekneveld szeretetteljes odafordulassal,
megfeleld kornyezet kialakitasaval, a gyermek életkori-, és egyéni sajatosségait, fejlettseget,
pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek
fejlédését. Fontos, hogy a bolcsédébe jard gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla
gondoskodo felnétt figyelmét, elfogadasat. Akkor is, ha lassabban fejlodik, ha sajatos nevelési
igényli, ha viselkedése kiilonbozik a megszokottol, és emiatt nehezebben kezelhetd. A
kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a vallasi, nemzetiségi, etnikai, kulturalis, stb.
hovatartozast, lehet0ség szerint segiti az identitastudat kialakulésat és fejlodését, segiti a sajat

és mas kultara, hagyomany megismerését, tiszteletben tartasa.

A biztonsag és a stabilitas elve

A fizikai és az érzelmi biztonsagot nyudjtunk a gyermekeknek. A személyi és targyi kdrnyezet
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allandosaga (sajat gyermekrendszer, felmendrendszer, csoport és kornyezet allandosag), a
napirend eseményeinek ismétlédése noveli a gyermekek érzelmi biztonsagét, segiti a
tajékozddasukat, a jo szokasok kialakulasaban. Az (j helyzetek fokozatos bevezetése segiti az

alkalmazkodast, a megismerest, a valtozasok elfogadasat.

Az aktivitas, az 6nallosulas segitésének elve

Biztonsagos és tevékenységre motivald személyi, targyi kornyezettel, elegenddé id6
biztositasaval, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével segitjik az onallésodast.
Fokozza a gyermek aktivitasat és onallosag iranti vagyat a felé iranyul6 szeretet, elismerés, a
probalkozasok tamogatdsa, 0Osztonzése, az igényekhez igazodd segitségnyljtas. A
kisgyermekneveld az ¢lményszerzés lehetdségének biztositasaval, példamutatassal, az egyes
élethelyzetek a gyermek szamara atlathatova, befogadhatova tetele, a tapasztalat-feldolgozas

segitségével, batoritassal segiti a tanulast.

Az egységes nevel6 hatasok elve

A nevelés értékkozvetités és értékteremtés. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekekkel foglalkozo felndttek — a személyiség kiilonbozdsége tisztelete mellett
egyetértsenek a gyermek kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld
biztositasdban, az alapvetd értékek, erkdlcsi normak és célok tekintetében, €s egyeztessék

nézeteiket, kozelitsék egymashoz neveldi gyakorlatukat.

X1. A BOLCSODENK MUKODESI RENDJE

A bolesddék nyitvatartasi idejét a Fenntartd szabalyozza, figyelembe véve a bolcsddébe jaro

gyermekek sziileinek igényeit, és a bolcsddei ellatas tapasztalatait. A napi nyitvatartdsi id6 a
bolcsddében  6,00-16,30 h-ig. A teljes nyitva tartas alatt szakképzett kisgyermekneveldk
foglalkoznak a gyermekekkel. Unnepnapokon és munkasziineti napokon zérva tartunk.
Evente egy alkalommal, a Bolcsédék Napjanak tiszteletére (Aprilis 21) a nevelésmentes napot

szerveziink, amikor bolcsédénkben nyilt napot tartunk. A nyari honapokban a bolcsédénk 2

16



hétig zarva tart. Minden év december végén, a két linnep kozo6tti napokon zarva tartunk. A

bolcsddék zarvatatasarol a sziiloket tajékoztatjuk.

A gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédei gyermekcsoportok 1étszamat a 15/1998.(1V.30) NM rendelet 40.§(2) hatérozza
meg. A rendelet értelmében a csoportlétszdm legfeljebb 10-14 f6. Ennél magasabb 1étszam
szakmailag nem fogadhat6 el. A csoportokat lehetdség szerint €letkoronként szervezziik. A
bolcsddei ellatas teljes idOtartalma alatt igyeksziink biztositani a szemeélyi allanddsagot, a
»sajat” gyermek rendszert. A gyermek a bolcsddei ellatas teljes ideje alatt lehetdleg
ugyanabba a csoportba jar. A sajat kisgyermekneveld szoktatja be a bolcsddébe, végzi
nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri fejlodését, szamon tartja egyéni igényeit,
problémait, szokésait, rendszeresen vezeti a gyermek dokumentécidit. A csoport
gyermekeinek egy része, 5-6 gyermek tartozik egy kisgyermeknevel6hoz. Az Ggynevezett
,olelkezési 1d6t” (mindkét kisgyermekneveld bent van a csoportban) elsdsorban a ,,sajat”

gyermekeik nevelésére forditjak.

A gyermekek napirendje

Bolcsodénkben a gyermekek életkornak megfeleld napi életritmus kialakitasa az egészséges
testi és szellemi fejlodés alapfeltétele, ezért a jol szervezett folyamatos napirendet kdzponti
kérdésnek tekintjik. A kisgyermeknevelok a gyermekek életkori sajatossagainak, az egyéni
igényeinek figyelembe vételével tervezik és valdsitjdk meg a napirendet. Arra torekszink,
hogy a csaladi nevelés és a

bolcsddei nevelés dsszhangban legyen, harmonikusan egészitse ki egymast. A jol szervezett,
rugalmas napirend segiti a gyermekek igényeinek, egyéni sziikségleteinek kielégitését, a
nyugodt gondozés feltételeit, a csoport nyugalmat. Erdsiti a gyermekek biztonsagérzetét,
lehet6séget ad a folyamatos jatékra, és biztositja a varakozas nélkuli ellatast. A napirend fiigg
a csoport ¢letkori Osszetételétdl, a gyermekek sziikségleteitdl, az évszakok, az iddjaras, a
nyitvatartasi 1d6t6l, az épitészeti adottsagoktdl. Megvaldsitasanak feltétele a jo
munkaszervezés, a kisgyermeknevelok és a technikai dolgozok Osszehangolt munkaja. A
csoportok napirendjét egyeztetjik, 6sszehangoljuk, sziikség szerint modositjuk, rugalmasan
alkalmazzuk. Igyeksziink agy dolgozni, hogy minden gyermek esetében és minden

tevékenysegre vonatkozdan az egész nap soran érvényesiljon a folyamatossag. A gyermekek
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napirendjéhez igazodik a kisgyermeknevelok munkarendje. A csoportok napirendjérél a

szliloket tajékoztatjuk.

XI1. A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS FOBB HELYZETEI

Gondozas

Bolcsodénkben a gondozés bensdséges interakcios helyzet a gyermek ¢és a kisgyermekneveld
kozott. Elsédleges célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, a helyes szokasok
kialakitasa. A gondozas minésége meghatarozza a gyermek kozérzetét, a gyermek feln6tthoz
vald viszonyat. A gondozasi miiveletet gy végezziik, hogy a gyermeknek 6romforras legyen
a gondozés, és aktivan egyiittmiikodjon. Elvarasaink igazodnak a gyermek ¢letkorahoz,
fejlettségéhez, aktualis allapotahoz. Ha nincs kedve egyiittm{ikddni, rugalmasan
alkalmazkodunk allapotahoz, és a miiveleteket vagy annak egy részét elvégezziik helyette. A
felndtt tapintatos bandsmodja, elfogadast kifejez0 verbalis és nonverbalis kommunikécioja
kihat a gyermek pozitiv én-képének kialakulasara, az énelfogadasra. Gondozas kdzben fontos
nevelési feladatokat is ellatunk, pl. egészséges életmddra nevelés, helyes szokasok kialakitésa,
¢letkornak megfeleld napirend kialakitasa. Pozitiv nevelési modszereket alkalmazunk
(dicséret, batoritas, elismerés). Lehetéségeket ajanlunk, ismereteket adunk. A
kisgyermeknevelok a gondozds kozbeni tapasztalataikat megbeszélik és egyeztetik az
eljarasokat. Ez biztositja az egységes nevelést. A sziilok a beszoktatas alatt, majd azt kdvetden

is megfigyelhetik a gondozast, és dsszevethetik az otthoni modszereikkel.
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A gondozas szervezése

A gondozast az dlelkezési iddben a sajat kisgyermekneveld, azon til a tars- kisgyermekneveld
végzi. Tavollét esetén a helyettesitést a gyermek szaméara ismerds kisgyermeknevel6 latja el.
A napirendet ugy alakitjuk, hogy eclkeriilheté legyen a parhuzamos gondozas. A
fiirddszobaban lehetdség szerint egy csoportbdl egy kisgyermekneveld és legfeljebb két
kisgyermek tartézkodik. A gondozédsokat ugy szervezziik, hogy elegenddé id6 jusson a
gyermek nyugodt, zavartalan ellatasahoz, a gyermek aktiv egyiittmiikodéséhez, a helyes

szokasok gyakorlasahoz.

Gondozasi miiveletek

Pelenkéazas, bili, WC-hasznalat

A gyermekek pelenkdzasahoz egyszer hasznalatos sajat pelenkat hasznalunk. A pelenkat
naponta tobbszor cseréljik: reggelente szikség szerint, ebéd elétt és alvas utan minden
pelenkas gyermeket tisztaba tesziink. A székletes pelenkat azonnal kicseréljuk. A gyermek
igényei es fejlettsége szerint a pelenkacserét a polydzon fektetve vagy allva végezzik. Csak
az enyhén nedves gyermeknél hasznalunk torl6kend6t az alsé test torlésére. A vizeletes és
székletes gyermekeknél a folyovizes lemosast alkalmazzuk. A folydvizes lemosas tisztabb, és
kellemesebb komfortérzést ad. A lemosas alatt lehetOséget biztositunk a vizzel vald
ismerkedésre, és az egyiittmiikddésre. Az otthon bilit hasznalé gyermekek a bolcsédében is
bilit hasznalhatnak, a gyermekvécét, mint lehetdséget ajanljuk fel. A WC-papir hasznalatat a
fitknak is ajanljuk, a kislanyoknak a torlést a kisgyermekneveldk segitik. A szobatisztasag
kialakulasat nem surgetjuk, tiszteletben tartjuk az egyéni éresi tempdt. Az idegrendszeri,
pszichoszomatikus fejlettség, egyiittmiikddési készség alapjan minden gyermek szobatiszta
lesz.

Testapolas

Testlink tisztasaga nem csak elégedettséget és jO érzést ad, hanem a betegségek

megeldzésében is szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokdsok kialakitasat mar kisgyermek
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korban el kell kezdeni. Jaték, egyéb tevékenység folyaman a gyerekek keze gyakran piszkos
lesz, ezért gyakran kezet mosunk. A bolcsédébe érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete
mellett mosnak kezet. Mindig kezet mosunk pelenkacsere és a WC hasznélat utan. Fontos
feladatunk helyes kézmosas tanitdsa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos. A mosakodashoz
folyekony és hagyomanyos szappant hasznalunk. A keézmosast, torilkdzést személyes
példaadéassal segitjuk. A tiikor el6tti fésiilkodés a mozdulatok gyakorlasa mellett, a testséma
kialakul&sa, a sajat test, jellemzOinek megismerése szempontjabol is fontos. Ezért egész
alakos tukrot hasznalunk. A gyermekek egyéni fejlettségének megfeleléen a reggeli gondozas
idején kerdl sor a szajoblogetésre, a fogmosasra. A gyereke sajat eszkdzoket hasznalnak. A
kisgyermeknevel6 megmutatja a helyes mozdulatokat is. Tanitjuk a helyes orrfajast, a papir
zsebkend6 hasznalatat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhézata tiszta, izléses, kényelmes,
legyen. Labbelije egészséges, tartsa a bokajat. Elegendd id6t adunk a gyermekeknek az
oltozésre, vetkdzésre. Segitjik, figyelemmel kisérjiik tevékenységiket, igy elkertljuk, hogy a
ruhat, cipét, sth. helytelentl vegye fel, kényelmetlen legyen szamara vagy elmenjen a kedve a
tovabbi egyiittmiikodéstél. Az 6ltozkodéssel az esztétikai érzéket, az igényességet fejlesztjik.
A gombolast, flizést jaték kozben is gyakorolhatjdk. A testapolassal kapcsolatos
szokaskialakitast kovetkezetesen végezzik, azzal a céllal, hogy a gyermekekben kialakuljon
az igeny, es szokassa valjon a kéz- arcmosas, az alapos torlés, a fogmosas, a fésulkodés, és az
igényes, rendezett 6ltozék.

Etkezés

Az egészséges életmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 0nallo étkezes tanitdsa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.
Eredménylink, ha orommel, jo étvaggyal fogyasztjak az ételt. A gyermekek koruk és
fejlettséglik szerint, 6lben vagy asztalnal Ulve, gondozasi sorrendben étkeznek. Mindig
figyelembe vessziik az egyéni tempdt is. Az étkezések azonos id6ben, kulturalt koriilmények
kozott, dertis 1égkorben zajlanak. Az ételt a kisgyermeknevelé megkostolja, mieldtt odaadja,
meggy6zodik arrol, hogy megfelel a gyermek igenyeinek. A gyermekek jatekbol érkeznek az
asztalhoz, sajat helylikre iilnek. A kisgyermekneveld személyre szo6ldan terit €s talal. Az
egyiittmiikddési szandék szerint bevonja a gyermekeket a folyamatba. Az étkezék mellett iilve
biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési szokasok (alapos ragas, fozelék,
gyumoélcs, zoldség fogyasztas) kialakitasara nagy hangsulyt fektetlink. Az 0j izeket

fokozatosan vezetjuk be, 0sztondzzik, de nem keényszeritjik a gyermekeket az étel
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elfogyasztasara. A sziilékkel informaciokat cseréliink a gyermek étkezési szokasair6l. Az

étkezésrol a kisgyermekneveldk feljegyzést készitenek a gyermekek egyéni dokumentécioiba.

Pihenés, alvas biztositasa

A gyermekek akkor jatszanak, vesznek részt aktivan a gondozasban, ha egyéni igényik
szerint megfeleld iddt, lehetdséget biztositunk pihenésre, alvasra. Gyermekfektetén, heverdn,
kuckoban pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek sziikségesek: atszelldztetett szoba,
allandé alvo hely, csend, nyugalom, kényelmes ruhazat, pottargy. Egyéni banasmaoddal,
testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével segitjiik az elalvast. Fekvd gyermeknek
a fulladasveszélye miatt nem adunk cumisiivegbe folyadékot. Ebredés utan csendes jatékra

van lehetdség, ligyeliink arra, hogy a koran ébreddk a még alvokat ne zavarjak.

Jatéktevékenység

A jaték egyetemes emberi, belsd késztetésbdl fakado oromteli tevékenység. Eletsziikséglet. A
jaték utjan torténd tanulds dontd hatdsi az ember személyiség fejlodésére. A jaték a
gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és
befogadasaban, eldsegiti, az érzelmi, értelmi €s a szocidlis fejlodést, Ertéknek tekintjik a
szabad jatékot, az 6nall6 mozgast, aktivitast, az alkotast, a kreativitast. Szemelyi és targyi
feltételek biztositasaval, jol szervezett napirenddel segitjiik el6 a nyugodt jatéktevékenységet.
Fontosnak tartjuk a jaték soran is a gyermek megismerésén alapulé egyéni banasmadot, a
személykozpontisagot. A kisgyermeknevel6é a gyermek igényétdl és a helyzettdl fliggden
vesz részt a jatekban, pl. kezdeményez, Gtletet ad, segiti a megosztozast, batorit, egydtt jatszik
a gyermekkel, stb. Viselkedése, kommunikéacidja minta a gyermekek szamara. Erzelmi
biztonsagban indirekt modszerekkel az értelmi fejlodést segitjiik. Modszertani levél,
fejlédéslélektani, pedagodgiai, neveléslélektani ismeretek segitenek abban, hogy ©0nalld

felel6sséggel hozhassunk dontéseket a gyermekek jatéktevékenységével kapcsolatban.

Tanulas

A tanulas fogalmat a lehet legtagabban értelmezziik: tanuldsnak tekintink minden olyan
tapasztalast, informacioszerzo folyamatot, amely tartds valtozast idéz eld a viselkedésben ¢€s a

gondolkodasban. A tanulas nem csupan ismeretszerzEs, atszovi a bolcsddei élet egészét.
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Legfobb motivaloja a személyes kivancsisag, érdeklodés. a tanuldsi vagy bels6 motivum:
gyermek 6romét leli az egész folyamatban, és annak eredményében egyarant. A tanulas a
gyermek életkorabol és fejlettségébdl adodoan tevékenységbe agyazottan torténik. Legfébb
szinterei a termeszetes élethelyzetek: gondozas, jaték, a felndttekkel, tarsakkal, egyiittes
tevékenységek, kommunikacio. A tanulds jelentds mértékben utanzason alapuld spontan
tevékenység, jatékos tapasztalatszerzés. A beszéd a kisgyermekkori tanulds egyik fontos
eleme. A kommunikativ képességek fejlodésének feltétele a biztonsagos ¢és tamogatd
kornyezetben zajlo felnétt-gyermek és gyermek-gyermek interakcid. A fizikai és érzelmi
biztonsag megteremtésével, optimalisan ingergazdag kornyezettel tesszik lehetévé, hogy a
gyermek nyitottan, érdeklédéssel fordulhasson a kornyezete felé, kedve legyen aktivan
tevékenykedni. Sok lehetséget kinalunk tapasztalatszerzésre, a kornyezet megismeresére.
Magyaréazattal, batoritassal, elismeréssel segitjik a megértést, a feldolgozast. Kovethetd,
pozitiv mintat nydjtunk. Teljesitményelvarashoz kotott, direkt ismeretatadas nincs a

bolcsddéinkben.

XI. KIEMELT SZAKMAI FELADATOK

A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a csaladokkal

Bolcsédénkben a gyermekek egészséges szocializacioja, a személyiségfejlodése erdekében
kiemelt szakmai feladat a csalad — bolcsdde kozotti kapcesolat erdsitése, a csaladi nevelés
segitése. A csalédi és a bolcsddei nevelés kozotti 6sszhang, a sziilok és a kisgyermeknevelok
kozott kialakult bizalom, egytittmiikodés elésegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki és
szocialis fejlodését. Mindenkor nyitottak vagyunk a kisgyermekes csaladok szaméara. A
sziilok a bolcsddébe valo jelentkezéskor széles korhi tajékoztatast kapnak a bolesddei életrdl, a
szokasokrol, szabalyokrdl, a csaladlatogatas jelentGségérdl, a beszoktatdas modjarol.
Megtekinthetik a gyermekek &ltal hasznalt helyiségeket, a jatszoudvart. Megismerhetik a
gyermekiik  leendé  kisgyermeknevel6jét.  Bemutatkozé  kiadvanyokon,  honlapon,
falidjsagokon nyudjtunk informaciot az ellatasrdl, a helyi szakmai programrél. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,
ezért parhuzamosan minél tébbet alkalmazunk. A kozds élmények, emberi kapcsolatok és a
tajékozottsag nagymértékben hozzajarulhat a sziiléi hatékonysaghoz, és segitheti a csaladi

nevelést és a kisgyermek fejlodését.
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Sziiloi ertekezletek

A bolesddevezetd a felvétel alkalmaval, majd késébb a napi csoportlatogatasok, az egyéni
beszélgetések és a sziildi értekezletek alkalmaval tart kapcsolatot a sziilokkel. Evente legalabb
két alkalommal szervez sziilbértekezletet, a sziil6ket érint6 kérdésekrdl. Az 0j sziilok részére a
felvétel kovetd idGszakban — kb. augusztus 2-4 hete — tajékoztato jellegi sziilé értekezletet
tart. Bemutatja a bolcsodét, a kisgyermekneveldket, a bolcsdde orvosat. Ismerteti a szakmai
programot és a hazirendet, valaszol a, sziilék kérdéscire. Az els6 sziiléértekezleten a
kisgyermekneveldkkel megallapodnak a csaladlatogatas idopontjaban &s a beszoktatasok
idejérél. Az o6vodaba keriild gyermekek sziilei szaméara az Ovodai beiratkozasok elott
szervezunk értekezletet, melyre meghivjuk a bolcsédével kapcsolatot tartdo ovoda vezetdjét,

Ovodapedagdgusait.

Csaladlatogatas

A gyermek felvétele el6tt, optimalis esetben a beszoktatas el6tt egy vagy két héttel szervezik

a kisgyermeknevelok.

Sziilovel torténd fokozatos beszoktatdas

A harom éven aluli gyermekek természetes élettere a csalad. Hasonld koru tarsakkal vald
egyltt nevelkedése nem sajat, hanem a téarsadalmi igény. Feladatunk, hogy az igény
kielégitése mellett csokkentsiik azokat a problémakat, nehézségeket, amelyeket a sziildktdl
valo elvélas, a kornyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgalja a sziilével torténd fokozatos
beszoktatas, amit a sziilékkel egyeztetve, a szakma alapelvei és a felhalmozodott tapasztalati
értekeink ¢és a kisgyermek érdekei szerint terveziink és végziink. A modszer lehetdséget ad
arra, hogy lehetd legkiméletesebb modon torténjen az elvalas, és a gyermek biztonsdgban
érezze magat az (j kornyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte megkonnyiti a gyermek
szamara az ) kornyezet elfogadasat, eldsegiti a kisgyermekneveldvel valo jo kapcsolat,
érzelmi kotddés kialakulasat. Mérsékeli az adaptacid soran mutatkozo stressz reakcidkat (pl.

sirds, tiltakozas, nyugtalansag, étkezési zavar, alvaszavar). A sziillok megismerhetik az ellatas
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minden részleteit, kozvetleniil lathatjak a nevelé munkat, a neveldi magatartast, modszereket.
Modszertani levél, és belsd adaptacios jegyzet alapjan végezziik, rugalmasan alkalmazzuk, a

gyermek, sziil6 egyéni igényeinek figyelembe vételével. A ,,sajat” kisgyermekneveld napi, €s

crer

Napi beszélgetések a sziilovel

Fontosnak tartjuk a kolcsonds tajékoztatast a bolcs6débe érkezéskor és a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziild nyujt informéciét az el6z6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a
gyermek egészségligyi allapotardl, valtozasairdl. Hazaadaskor a kisgyermekneveld
tajékoztatja a sziildket a gyermekrdl (hangulata, kozérzete, tarskapcsolata, beszéd, jaték,
mozgas, étkezés, alvas, levegbzés, onallosag, stb.) Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés a
gyermek bevondsaval torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot és erdsitik a
bizalmat, lehetéséget ad a gyermek és egymas jobb megismerésére, a nevelés
dsszehangolasara.

Sziilocsoportos beszélgetések

A kapcsolattartasnak olyan moddszere mely lehetdvé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozo
gyermekek sziilei szervezett formaban talalkozhassanak, beszélgethessenek aktualis témakrol
a gyermekek fejlodésével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés
segitése, a gyermek személyiségfejlodésének, szocializacidjanak eldsegitése. A
beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik. Evente legalabb két alakalommal szervezziik, a
szlilokkel megbeszélt idopontokban. A beszélgetések erdsitik a partneri egylittmiikodést, a
bizalomra ¢€piild jo kapcsolatot. Sziiléi kozosségek alakulhatnak ki. A beszélgetés ideje alatt a

gyermekek felugyeletét biztositjuk.

Egyéni beszélgetések
A személyes beszelgeteést igényld kérdésekben, nevelési problémakban egyéni beszélgetést
kezdeményezhet a sziil6, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd. A kozos atgondolas szakmai

kompetenciat meghaladd eseteiben szakember bevonasa is kérhetd. A nyugodt beszélgetés
feltételeit és a kisgyermek felligyeletét biztositjuk.
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Uzendfiizet

Tajékoztatasirasos formaja, mely nem helyettesiti a személyes, kdzvetlen kapcsolattartast, de
kiegésziti és megerdsiti azt. T4jékoztatast a kisgyermeknevelé a gyermek fejlodésérdl, a
bolcsddei ¢€let eseményeirdl, a programokrol, stb. Az {izendfiizet bejegyzéseinek
folyamatossagaval a kisgyermek bolcsédében toltott idoszakarol hagyunk nyomot a csalad, a

kisgyermek szdmaéra.

Szervezett kdzos programok

A programok a csaladok igényeihez igazodo tobblet lehetéségek a csaladi nevelés, a csalad
bolcsdde kapcsolatanak erdsitése érdekében. A program lehet, csalddi délutan, jatszohaz,
kézmiives alkoto foglalkozas, el6adas, étel-, kdnyv-, jatekbemutato, sportnap. Az innepekhez,
kiloénleges napokhoz kapcsolodoan kdzds méezeskaldcs készitést, mikuldsvarast, anyak napjét,
gyermeknapot rendeziink. A gyermekek a sziilok biztonsagot ado jelenlétében szereznek
tapasztalatokat a tarsas helyzetekrdl, egylitt jatszhatnak sziileikkel és kortarsaikkal. A sziilok
Otleteket kaphatnak egymastol is a neveléshez, megoszthatjdk tapasztalatikat egymaéssal.

Megfigyelhetik a bolcsédei élet részleteit, a napirendet, étrendet, jatékkészletet.
Egészségvédelem az egészséges életmod megalapozasa

A gyermekek testi-, lelki egészségének megérzése, az egeszseges eletmad, a helyes szokésok,

viselkedés modok megalapozasa a bolcsddei egészségvédelem célja. Személyes

példamutatasra épitve derts, elfogadd 1égkorben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, az

elegendd szabadlevegdn tartozkodast, a gyermekek fejlettségének, allapotanak megfeleld

étrendet, a fejlddéséhez sziikséges élelemi anyagokat.

Lelki egészsegvédelem

A lelki egészség szempontjabdl dontd jelentdségiiek az elsé években szerzett benyomasok. Az

25



adaptacio és az azt kovetd id6szak érzelmi jelei tobbnyire lathatéak, de az sem ritka, hogy a
gyermek belsd fesziiltségekkel kiizd. A kisgyermeket koriil vevd bolecsddei szakemberek a
gyermek viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérik, annak érdekében, hogy felismerjék a
lelki problémakat, a stressz jeleit és segitik ezek feldolgozasat. Mindent megtesziink azért,
hogy a gyermek biztonsagban érezze magat, és elfogadja az uj kornyezetét. Figyelink a
mentalhigiénés valtozasokra, tinetekre és kompetencia hatarainkon belll kezeljuk ezeket. A
segitd szemléletli, személykozpontii kisgyermeknevelok hozzdjarulnak a gyermekek lelki
egészségének megtartasdhoz. Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, megerdsitjik a
helyes viselkedést, Figyelmet forditunk az agresszié megel6zésére. a jaték segitségével oldjuk
a fesziltségeket. A szeretetteljes légkor, a rendszeresség, a kovetkezetesség biztonsagérzetet
ad. A gyermekek kedvenc jatékukat, atmeneti targyat behozhatnak, ami vigaszhoz nyujt és

folytonossagot a csaladi otthon iranti igényben.

Mozgasfejlodés segitése

A gyermek legtermészetesebb megnyilvanuldsa a mozgas. Csecsemd ¢és kisgyermekkorban
alakulnak ki az alapvetd mozgasformak. A gyermekek mozgasigénye nagy, az egészséges
gyermek szivesen és 6rommel mozog. A mozgasigény kielégitését a szabad jaték és mozgas
biztositdsaval, @ a  szabadban és a  szobaban  torténd  tevékenységekkel,
mozgaskezdeményezéssel  segitjuk. A kornyezetet  balesetmentesse  tesszik, a
veszélyhelyzeteket igyekszink Kikuszobdlni. Olyan koérilményeket teremtlink, amelyek
fokozzak a mozgaskedvet, valtozatos mozgasformakra adnak lehetdséget. Elegendd idot,
megfeleld helyet, eszkozoket biztositunk a mozgéashoz a csoportokban és az udvarokon. A
csecsemoknek védett, elegendd térrel rendelkezd helyett biztositunk (hempergd, elkeritett
szobasarok). A gyerekek allandé felligyelet mellett, szabadon, egyéni fejlettségliknek,
allapotuknak, belsd aktivitdsuknak megfeleléen gyakorolhatjdk a nagymozgasokat, finom
mozgasokat. A mozgas pozitivan hat az idegrendszerre, a novekedésre, az egeszség
fenntartasara, a betegségek megel6zésere. De segiti az én-tudat fejlodését és az

alkalmazkodast.

Levegozés

Minden évszakban biztositjuk a szabadban, a friss levegdn tartézkodast, kinti jatékot,

mozgast.
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Fogapolas

A fogszuvasodas megel6zése érdekében fontosnak tartjuk a fogapolas, a helyes szajoblités, a
fogmosasi technika megismertetését, elsajatitasat a bolcsédés korban. Célunk az egészséges
fogfejlodés fenntartasa, a fogazat védelme, a fogmosas igényének kialakitasa. A zart fogsora
gyermekek fogkefét és fogkrémet hasznalnak. A ragas érdekében rendszeresen adunk nyers
kerti veteményeket, gyumolcsoket.

A bolcsode orvos preventiv tevékenysége

A bolcsdde orvosa a beszoktatast kovetden, majd késobb havonta, félévente részletes orvosi
vizsgalatot végez. A vizsgalatot dokumentéalja a gyermek egészségligyi kartonjaba. A
tapasztalatokat megbeszéli a kisgyermekneveldvel, a sziilvel, sziikség esetén a gyermek

haziorvosaval. Szakorvost ajanl, kezdemenyez.
A Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

A Dbolcsdédében a miivészeti nevelés legfontosabb célja az 6romszerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklédésének felkeltése, az érzelmi intelligencia fejlodésének segitése. Foként
jatékhelyzetben, dnkéntesen vehet részt a gyermek a kezdeményezésben, a teljesitmény, az

alkotas nem elvaras.

Enek-zenei nevelés

Bolcs6édénk neveldi tevékenységének fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A
dalos jatékok, a ritmikus mondokak, énekelgetés hatassal van a gyermekek tarsas
kapcsolatainak, mozgasanak- és hangadasanak alakulasara. Zenei neveldmunkankat Forrai
Katalin: "Jar a baba, jar", ,,Enck a bolcsddében.” cimii gyiijteményére, népi mondokakra és a
népdalok dallamvilagara alapozzuk. Az énekelgetés, dudolas, a hdcogtetés, az érintgetés a
feln6tt, a gyermek érzelmeinek is pozitiv irdnyultsdgat eredményezi. A zajkelté eszkozok, a
hangszerek megismerését a napi tevékenység részeként értelmezziik. Az ¢€l6 énekszot
részesitjiik elényben. Enekeliink személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben, jatékeszkozt
hasznalva. Ismételgetéssel, mozdulatokkal erdsitjik a zenei élményt. Hazi készitésii
hangszerekkel bovitjiik a hangeszk6zoket. A gyermekek magas hangjahoz alkalmazkodva

énekelink. A zenei anyagokat gondosan Vvélasztjuk meg, a gyermekek életkori
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sajatossdgainak,  egyéni  allapotinak, ¢érzelmi  hangulatanak  megfeleléen. A
kisgyermeknevelék a nevelési évre Osszeallitjdk, tervezik meg, mit énekelnek napi
rendszerességgel, mit az tnnepek kozeledtén, mit alkalmaznak meghallgatésra, vigasztalasra,
altatasra. A kisgyermeknevelé kompetenciaja milyen helyzetben, hol alkalmaz monddkat,
dalt, a nyugodt gondozasi — nevelési 1égkor, a gyermek jo hangulatanak érdekében. Etkezés

kdzben nem énekeliink.

Anyanyelvi, irodalmi nevelés (mondoka, mese, bab)

A vers, mese nagyhatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlekezet, képzelet) és szocialis fejlodésére. A mondoka, vers ritmusa, képes konyv
nézegetése kozbeni kozelseg, a mese tartalma az érzelmeken keresztul hat a gyermeki
szemelyiségre. Informacidkat, ismereteket nyujt, oly modon, amire szinte semmilyen egyéb
helyzetben nincs mod. A képeskonyveket tudatos megfontolassal szerezziik be. A miivészeti
alkotas, hagyomany0rzés, mint mindség, ¢és a kisgyermek szdmara értheté megkozelités a
megfeleld valasztas. Fontosnak tartjuk, hogy valamennyien megfeleld irodalmi anyaggal
rendelkezziink (vers, mese, monddka), melybdl a gyermekek igénye, fejlettsége szerint
véalogathatunk, adott szituaciokhoz (rajzolas, gyurma, f6zdcske, stb.) kapcsolddni tudunk. A
gyermekek a népi mondokak, versek, mesék mellett, azokat a torténeteket is szeretik, amelyek
roluk szolnak, a mindennapi esemenyeiket, éiményeiket fogalmazzuk meg. Kozés 6rém, az

én-tudat és a gyermeki emlékezet fejlesztése egyuttesen érvényesdl.

Vizudlis nevelés (firkalas, rajzolas, gyurmazas, stb.)

A tevékenység maga az Oromforras, érzelmek feldolgozasa, Onkifejezés. A
kisgyermekneveldk életkornak megfeleld, valtozatos eszkozokkel, jatszohely biztositasaval,
allandd felligyelettel, technikai tanacsadassal segitik a tevékenységet. Az alkotd tevékenység
kibontakozasa szempontjabdl alapvetd tevékenységnek tekintjik a firka- korszakat. Aminek
feltételeit naponta, minden bolcsédei csoportban megteremtjiik. Gyurmazasra (so6-liszt és
fozott gyurma) is allandodan lehetéséget adunk. A gyermekek alkotokedvét dicsérettel,
batoritassal, elismeréssel erésitjik. A firkdkat, rajzokat, alkotdsokat megbecsuljlk,
megorizziik. A csoportszobdkat, 6ltozoket a gyermeki alkotasokkal és a kisgyermeknevelok
altal készitett évszaknak megfeleld, izléses dekoraciokkal, képekkel, fotokkal, diszitjiik,

mellyel a kisgyermekek vizualis nevelését szolgaljuk.
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Esztétikus kdrnyezet biztositasa

A bolcsddénk berendezéseinek, felszerelési targyainak megvalasztasanal nem csak a
szilkségletek kielégitését, hanem az esztétikai nevelés és az izlésformalast is érvényesitjik.
Lehet6ségeink szerint (gy valogatjuk meg a targyakat, a falak, fliggonyok, a textiliak szinét,
hogy azok egymassal szinkronizaljanak. A kornyezet diszitését a kisgyermekneveldk végzik,

az esztétikai egyensuly megteremtésére torekedve.

XIV. SZAKMAI TEVEKENYSEG BOLCSODENKBEN
KORNYEZETI NEVELES

Szakmai programunkban kiemelt célként jel6ltik meg a kornyezet megismeréset. A
kisgyermek szamdra a fejlodés, els6sorban a mozgasfejlodés soran nyilik a vilag,
megismerése a szitkebb kornyezetbdl halad az egyre taguld felé. A megismerési folyamatban
a kisgyermekneveld fontos szerepet tolt be. A tudatos tartalommal kitoltott beszélgetések
segitik a kisgyermeknevelé — gyermek kapcsolat elmélylését. Fontosnak tartjuk a természeti
kornyezet megismertetését, megszerettetését. A természet szeretetére, védelmére valo nevelést
nem lehet elég koran elkezdeni! Nagyon fontos a példamutatas, a beszélgetés spontan vagy a
gyermekek altal felvett témakban. Bolcsédés gyermekeink levegdztetésébe rovid sétakat is
szoktunk beiktatni. Séta kozben ismereteket szerziink a kornyezetiinkrdl a kozlekedési
szabalyok betartasanak fontossagarol, megfigyelhetjiik az évszakok valtozasait, a f61dt6] a fak

lombjaig.

Figyelemmel kisérhetjiik a madarak, a bogarak, a méhek, a csigak életét. Az iddjarés és az
¢vszakok valtozasdnak kapcsan bdvithetjiik o6ltozkodéssel kapcsolatos ismereteinket, a
természetben zajlo torténéseket, a szinek valtozasat. Tavasszal megfigyelhetjilk az ébredd
természet csodait, viraghagymakat bujtatunk, magvakat csirdztatunk az ablakba elhelyezett
edényekbe. Nydron nagyon sok id6t a szabadban toltiink, figyelve a napsugarak elleni
védekezésre, kozosen locsoljuk a fakat, a viragokat. Osszel falevelet gyijtiink, ismerkediink a
természet ,,sokszinliségével”, terméseket ¢és terményeket gyljtiink, felhasznaljuk
alkototevékenységekhez és a szoba diszitéséhez. Télen a gyakori iddjards valtozas
megfigyelése, a hideg elleni védekezés, az 06ltozkodés nagyon sok beszélgetésre ad
lehetdséget. A bolcsdde kertjébe kihelyezett madaretetok feltdltésében szivesen segitenek és

érdeklddve figyelik a kismadarak életét. A bolcs6de kertjében, udvaraban taldlhaté néhany
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gyumolcsfa is (meggy, szilva, birs). Figyelemmel kisérjiik a fak életét egészen a riigyezéstol a
gyliimdlcsérésig. Ezeknek a fadknak a gyilimolcsébdl készitink a gyermekek szdmaéra pl.
suteményt, salatat, vagy kdzosen leszedjik és elfogyasztjuk, ezéltal ismerkediink az izekkel.
Ugy gondoljuk, hogy koérnyezetiink megismerésében és védelmében fontos szerepe van a

felndtt tarsadalom példamutatdsanak is.

XV. BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

Folyamatos kapcsolattartas:

- Csaladsegito ¢s gyermekjoléti szolgalat

- Védondi szolgalat

- Flzesgyarmat Polgarmesteri Hivatal

- Mddszertani Feladatokat Segité Bolcs6de Békéscsaba

- Flzesgyogy Kft. és Napkozi konyha

- KENYSZ

- Gyermekvédelmi feladatokat ellato intézményekkel, a jelzérendszer tagjaival
- Sziil6i érdekképviselet

Esetenkénti kapcsolattartas:

- ,, LURKOFALVA” Ovoda

- Tanulasi képesseget vizsgald bizottsag

- Fejleszto szakemberek (logopédus, pszichologus, stb.)

- Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag Modszertani Féosztaly

A kapcsolattartas formai: telefon, e-mail, fax, és személyes talalkozok.

XVI. DOKUMENTACIOK A BOLCSODEBEN

A bolcsdde a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakuldsarol valod
tajékozddas céljabdl az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott mddon
dokumentéciot vezet. A dokumentacid vezetése, az abban szerepld adatok, informéciok
felhasznalasa a gyermekrdl vald leheté legmagasabb szinvonali gondoskodas biztositasa, a
gyermek fejlddésének segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és
kdvetkezmeényeiknek enyhitése érdekeben torténjek. A dokumentacio semmiféleképpen sem a
gyermekek mindsitését szolgalja. A dokumentacid vezetésénél fontos szempontok: a

targyszertiség (objektivitas), a hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség ill. a folyamatossag.
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A dokumentacio keszitéséhez alkalmazott modszerek és eszkozok kivalasztasanal
kilonosképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsagigényére (személyi- és
targyi kornyezet allandosaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szdméra
elfogadott élethelyzetekhez valdé hasonldsdga). A dokumentacio vezetésehez kérni kell a
sziilok hozzajaruléasat, a rogzitetteket kérésre a sziiloknek meg kell mutatni. A dokumentacio
vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi szabalyokat a
legmesszebbmendkig figyelembe kell venni. Sajatos nevelési igényti gyermekek esetében a
korai fejlesztés es gondozéds feladatait — a Szakértéi és Rehabiliticiés Bizottsag
szakvéleményére épitett — fejlesztési évre készitett egyeni fejlesztési terv alapjan kell végezni.
Az egyéni fejlesztési tervet a korai fejlesztést és gondozast végzé vagy iranyitd
gybégypedagogus (terapeuta) késziti el. Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell az
értelmi fejlesztés, a hallasfejlesztés, a latasfejlesztés, az adaptacios tréning, a mozgasfejleszto
terapidk, a pszicholdgiai fejlesztés feladatait. A fejlesztést — gondozast végzo
gybégypedagogus (terapeuta) kozpontilag kiadott nyomtatvanyon egyéni fejlesztési naplét
vezet. A gyermek fejlédését a korai fejlesztést és gondozast végzd vagy iranyitd
gybégypedagogus (terapeuta), kdozpontilag kiadott nyomtatvanyon értékeld lapon értékeli. Az
egyéni fejlesztési tervet és az értékelési lap egy példanyat megkiildi a Szakért6i és

Rehabilitacios Bizottsagnak, illetve a sziilének, egy példanya az ellato intézményben marad.
A bolcsodevezeto altal vezetett nyilvantartasok, dokumentaciok:

Dolgozdkrol:

- »,Egészséglgyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok” ,

— Beutalds munkakdri alkalmassagi vizsgéalatra ,

« Ellatottakrol:

— Felvételi nyilvantartas, vagy szamitdgépes adatnyilvantartas.
— Megéllapodas az ellatas igénybevételérdl a gyermekvédelmi torvény 32. § (4) bekezdése.

— Sziildi nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl a gyermekvédelmi torvény
33. 8 (2) bekezdése.

— Havi statisztika — Bolcsddei jelentés havonta: felvett gyerekek .%, gondozott gyerekek . %.
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— A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6lo
328/2011. (XII. 29.) Korméanyrendelt rendelet.

— Gyermekétkeztetes — intézményi téritési dij kedvezmény — elszamolésa.

— Hatosagi bizonyitvany, illetve igazolés, hatarozat a 3 vagy tobb gyerekes illetve tartésan

beteg gyereket neveld csaladok étkezési téritési dij kedvezményéhez.

— Ingyenes étkezés — dnkormanyzat hatarozata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

jogosultsagarol.

— KSH Bolcsddei Kérdoiv, illetve az online adatszolgaltatas a KSH rendszerben.
— Heti étrend .

* Koltségvetés készitése.

* Szakmai Program készitése.

» Elkésziti a SzMSz-t, kotelez6 mellékleteit, fiiggelékeit, valamint az intézmény Belsd

Szabélyzatait.

(munkakori leirdsok, szabalyzatok készitése és felllvizsgalata).
* Dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa.

* Dolgozdk jelenléti kimutatésa.

» Személyi anyagok vezetése.

» Dolgozé nyilatkozata arrol, hogy nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras

gyermekvédelmi torvény 15. § (8) bekezdés

* Dolgozdk tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa.
« Elelmezés egészséguigyi minimum tanfolyamok nyilvantartasa.

* Kis- és nagyértéki eszk6zOk nyilvantartasa (leltar).

« Eves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése.

* Szabalyzatok készitése és fellilvizsgalata.
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» Az informécids onrendelkezési jogrol es az informéacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII.

torvény.
Kisgyermeknevel6k altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

Gyermekegészsegugyi torzslap Felvételkor a bolcs6édevezetd tolti ki, a sziilékkel folytatott
egyéni beszélgetés alapjan. Ezt kovetéen a kisgyermeknevelok vezetik a ,sajat”
gyermekeikrdl. Feljegyzést készitenek a csaladlatogatasrol, a beszoktatasrol. Utmutat6 alapjan
havi rendszerességgel irnak a gyermek érzelmi, értelmi, testi, szocidlis fejlodésérdl, a

valtozasokrol.

Uzenéfiizet Modszertani ajanlasunk alapjan a ,,sajat” kisgyermekneveld haromhavonta

tajékoztatja a sziiloket irasos formaban a gyermek fejlodésérél, az eseményekrol.

Csoportnapld A gyermekcsoport életének naponkénti rogzitésére szolgal. A csoport
kisgyermeknevel6di vezetik. Tartalmazza a jelenlévok nevét, az aktudlis eseményeket, az

étrendet, a szakmai tevékenységeket, kezdeményezeseket.

Napi jelenléti kimutatas, TAJ-alapd kozponti nyilvantartds (KENYSZI) A naponta
gondozasban részt vevd gyermekek nevét, jelenlétét rogzitjiik. Ez az alapja a bolcsddei

normativa lehivasanak.

Etkezési nyilvantartas Az étkezésben résztvevd gyermekekrél naponta vezetjik a

nyilvantartast.

Bolcsédeorvos altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

» Bolcsdder gyermek egészségiigyi torzslap (a gyermek 1 éves koraig havonta, késébb

negyedévente vezetve).
« Ovodai jelentés a 6 év alatti gyermekrdl.

* Heti étrend (egytittmiikodés az illetékes szakemberekkel).
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XVIIL A FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODES KOR VEGERE

Bolcsédénkben szeretnénk elérni, hogy a gyermekek sok teruleten 6rommel, magabiztosan,
onalléan, vagy kis segitséggel végezzék tevékenységeiket, példaul : étkezés, 6ltozkddés és
tisztalkodas.

— A kisgyermeknevel§ tarsasaga mellett egyre inkabb megné a tarsak jelentOsége, az
egyiittjatszas magasabb szintli formai jelennek meg a jatéktevékenységbe.
— A gyermek j6l tajékozodjon a csoportjaban, a bélcsddei napirenden beliil.
— Ismerje és elfogadja a csoport szokasrendjét, szabalyait.
— Kornyezete irant érdeklddd, nyitott legyen. Szivesen részt vegyen Ujszerli vagy mar
ismert tevékenységekben.
— Batran kommunikaljon, szokincse egyeni fejlettségéehez viszonyitottan gazdagodjon.
— A bdlcs6dés gyermekeink tobbsége szobatisztava valjon.
Céljaink elérésének érdekében a kisgyermekek érdekeit leginkdbb figyelembe vevo
napirendet és vele Osszhangban levé kisgyermekneveléi munkarendet allitottunk ossze. A

szakdolgozo6i munkarendet a technikai dolgozok munkarendje egésziti ki.

XVII. ABOLCSODE SAJATOS FELADATAI

Gyermekvédelem
Napjainkban egyre tébb halmozottan hatranyos vagy veszélyeztetett kisgyermek kerll a
bolcsddébe, akinek megfeleld nevelése - gondozasa megkilonboztetett figyelmet igényel a
kisgyermekneveld részérdl. A sziilokkel valo bandsmadd és kommunikécio is nehezebb, hiszen
ezek a csaladok zarkozottak és nagyon érzékenyek. A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai
vagyunk, gyermekvédelmi felelds személyében. A jelzérendszer tagjai részére negyedévente
értekezlet, megbeszélés, évente egy alkalommal pedig Onkormanyzati testiileti tilésen is be

kell szamolni a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkarol.
Speciélis feladataink

A sajatos nevelési igényii kisgyermek nevelése - gondozésa. Integralt csoportban tudjuk
elhelyezni a kisgyermeket. Az egeészséges kisgyermek altal nyujtott minta a sériilt kisgyermek
fejlodését segitheti, illetve az ép gyermek egészséges személyiség fejlédését pozitiv irdnyban

befolyasolhatja. Sajatos nevelési igényli kisgyermeket is ellatd csoportban 10 kisgyermek
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nevelhetdé - gondozhato. A gyermekek fejlesztése nem a bolcsddében torténik, elviszik a
sziil6k a megfelel6 szakemberhez. Fejlesztésiik Fiizesgyarmaton belll is megoldhatd, mert
miikddik Pedagdgiai Szakszolgalat, pszichologus, logopédus, gydgytornasz stb. foglalkozik a
gyerekkel.

XIX. HAGYOMANYOK, UNNEPEK A BOLCSODEBEN

A bolcs6dében megtartott iinnepek:

— Farsang

— Huasvét

— Bolcsddei nyilt nap

— Anyék napja

— Gyermeknap

— Mikulés

— Karacsony

Az tinnepek alkalméval alkalomhoz illéen kidiszitjiik a csoportszobédkat és az atadot is.
Ajandékot készitink a gyermekeknek, illetve az anyukaknak, nagymamaknak, ez lehet
kozosen készitett ajandék is. Ordmmel ragasztanak, festenek, forméaznak. Bolcsddénkben a
farsang ¢és a Mikulds kozos linneplés a sziilékkel. Gyermeknapkor megajandékozzuk a
gyerekeket, mert az hagyomanyosan varosi rendezvény, és az egesz varos apraja - nagyja
hivatalos szileikkel egyltt a varosi strandra. A kisgyermek szuletésnapjan gyertyat gyujtunk
és felkdszontjik az tnnepeltet, aki megvendégeli tarsait. A nyilt napot a Bolcs6dék napjan
tartjuk meg.

XX. AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELME

Gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére. a sziil6k, torvényes képvisel6k és
a bolcsddei dolgozok allampolgari és alkotmanyos jogaira. A jogokat és a kotelességeket a
»Szocialis Munka Etikai Kddexe” tartalmazza. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 35.8 alapjan a bolcsodei ellatasban részesiilok
érdekeinek védelmében az Intézmény FErdekképviseleti Forumot miikodtet. A Forum

elérhetdségérdl a sziiléket a bolesddevezetdje tajékoztatja.
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A gyermek joga, hogy

— segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének

kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba valo

beilleszkedéshez;

— sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését, személyisége kibontakozasat

segit6 kiilonleges ellatasban részesuljon;

— védelemben részesiiljon a fejlédésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az

egészségeére karos szerek ellen;

— szemeélyét megbecsuljék, emberi méltdsagat, személyisegi jogait tiszteletben tartsak;
— védelemben részesuljon a bantalmazéassal

— fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal

—, az elhanyagolassal szemben;

— a hatrdnyos megkilonboztetes minden forméajatél mentes nevelésben, gondozasban

részesuljon.

A sziil6 (torvényes képviseld) joga, hogy

— tajékozodjon a bolesddei ellatasrol;

— megvalassza a bolcs6dét, melyre gyermeke nevelését—gondozasat bizza;

— megismerje a nevelés—gondozas elveit, modszereit;

— megismerje a gyermekcsoportok életét, napirendjét;

— megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket;

— megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat;

— tajékoztatast, tanacsot kérjen a bolcsddei szakemberektdl;

— véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban;

— személyét megbecsiljek, emberi méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

A sziil6 (torvényes képviselo) kotelessége, hogy

— gyermekével egyiittmiikddjon, emberi méltosagat tiszteletben tartsa;

— gyermekét az 6t érint6 kérdésekrol tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe vegye;
— gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a szilkséges intézkedéseket;

— egylttmikodjon a gyermeke ellatdsaban kozremiikodé személyekkel, intézményekkel,

betartsa a Hazirendet.
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A kisgyermeknevel6 joga, hogy:

—a munkajaval kapcsolatos informéaciékhoz hozzajusson;

—a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson;

— szemelyét megbecsiljek, emberi méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék;

— munkdja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait;

— munkajahoz, szakmai fejlodéséhez segitséget kérjen és kapjon;

— a csoportjaba tartoz6 gyermekek szileivel rendszeresen kapcsolatban legyen;

— munkdja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmoddal
szemben;

—a vele szemben felmer(lt panasz esetén meghallgassak.

A Kisgyermeknevelo6 kotelessége, hogy:

— munkahelyén munkakdri feladatanak ellatasara képes allapotban, 6ltozékben jelenjen meg;
— a munkakori leirasnak és a vezetdi utasitasnak megfelelden, 6nalloan végezze feladatait;

— a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokdba jutott
informéacidt ennek megfeleléen kezelje;

— példamutaté magatartassal és szakmai tudaséval védje hivatadsa, munkahelye jo hirnevét;

— teljesitse az elsddleges szocializacid hianyossagaibol ra haruld korrekcios funkcidkat;

— szakmai kompetenciaja hatarait betartva lassa el feladatait;

— rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit;

— munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa szerint

veégezze.

XXIl. SZAKMAI PROGRAMUNK ALAPDOKUMENTUMAI

Jogszabalyok
—1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
— 15/1998 (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl.
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- 369/2013.(X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl .

— 2011. évi CXIl. torvény az informéaciés onrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrol.

— 235/1997 (XII. 17.) Kormany rendelet a gyamhatosagok, a tertleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtod szervek és
szemelyek altal kezelt személyes adatokrol.

— 328/2011 (XII. 29.) Korméany rendelet a személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti

alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

— 8/2000 (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasba vételérol.

-9/2000 (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

— 257/2000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol.

Szakmai iranyelvek, modszertani levelek

—. A Dbolcs6édei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai. OCSGYVI, Bp. 1999

— Folyamatos napirend a bolcsédében, Modszertani levél — BOMI, 1982.

— Utmutat6 a bolcsédei gondozondk csalddlatogatasahoz— BOMI, 1989.

— Jaték a bolcsodében, Modszertani levél - BOMI, 1997,

—Korai fejlesztés a bolcsddében, Modszertani levél — NCSSZI, Kapocs flizetek. 2003.

— A bolcesddei nevelés—gondozas szakmai szabalyai — SZMI 2012

XXI11. ZARSZO

Bizunk abban, hogy a szakmai program a gyermekek életkori sajatossagait és a szakmai
értékeket kovetve szolgalja a szakmai munka tovabbfejlesztését, segit kibontakoztatni a
bolcsdéde sokszinli tevékenységét, a jo gyakorlatok minél szélesebb korli alkalmazésat,
szolgalva ezzel a gyermekek sokoldalu személyiségfejlodesét.
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Hissziik, hogy a szakmai program megvalositasaval boldog gyermekkort, egészseges testi,
lelki, szocialis fejlodést biztositunk a gyermekeknek, és a bolcsddés kor végére alkalmassa
valnak az dvodai élet megkezdésére.
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ZARADEK

Kelt.: Flizesgyarmat, 2015. december 1.

Gazsoné Kovacs Andrea
bolcs6devezetd
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MELLEKLETEK
1.szamu melléklet

LEGITIMACIOS ZARADEK

A szakmai programunk érvényességi ideje: 2015. janius 1-t61 visszavonasig.

A szakmai program nyilvanos, a sziilok, a fenntartd és a bolcsédéhez kapcsolodd személyek
és intézmenyek dolgozoi részére. A szakmai programunk sikerességéhez, teljesitéséhez és
megval6sitdshoz a bolcséde minden szakdolgozdjanak aktiv kozremiikddése sziikséges a
technikai dolgozok segitségével. A szakmai program 6sszeallitasaban reszt vettem a
tartalméaval egyetértek, munkam soran iranyaddénak tekintem.

Flzesgyarmat, 2015. junius 1.

Gazsoné Kovacs Andrea Kiripoczki Istvanné
bolcsddevezetd - szakmai vezetd kisgyermekneveld
Papp Irma Kand Laszloné
kisgyermekneveld kisgyermekneveld
Zsiros Jozsefné Banadics Fanni Erna
kisgyermekneveld kisgyermekneveld

Veres Klaudia
kisgyermeknevel6
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2.szamu melléklet

FUZESGYARMATI BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

KBSZItEttE: e
Gazsoné Kovacs Andrea

intézményvezeto

FUZESGYARMAT

2015
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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
Flizesgyarmati Bolcsdde (tovabbiakban: Intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a vezetd
és alkalmazottak feladataik, jogkorét, az intézmény feladatai ellatasanak részletes belsd
rendjét és modjat, a szervezeti egységekre vonatkozd miitkddési szabalyait.

Az intézmény mitkodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal 0Osszhangban 1évé
alapdokumentumok hatarozzak meg.

1.) Intézmény neve: Fiizesgyarmati Bolcsdde

2.) Intézmény roviditett neve: Bolcséde

3.) Az Intézmeny székhelye, és cime: 5525 Flizesgyarmat, Matyas u. 29.

4.) Az Intézmeny fenntartd szerv neve , székhelye:

Flizesgyarmat Varos Onkormanyzata
5525 Flizesgyarmat, Szabadsag tér 1.

5.) Az Intézmeény iranyito szerve, székhelye:

Flizesgyarmat Varos Onkormanyzata
5525 Flizesgyarmat, Szabadsag tér 1.

6.) Az Intézmény felligyelete:

- kozvetlen feliigyeletét a Flizesgyarmat Varos Onkorményzat Képviseld testiilete latja el

- jogszabalyokban meghatarozott tigyekben a Polgarmesteri Hivatal Jegyz6je latja el

- az eqgészségiigyi feliigyeletét a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal szeghalmi
kirendeltsége latja el

- szakmai felligyeletét a Békés Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalya
latja el.

7.) Az Intézmény gazdalkodasi jogkore: az intézmény Polgarmesteri Hivatal, mint a
koltségvetési eldiranyzat felett teljes jogkorrel rendelkezd ondlldoan gazdalkodo és miikodo
koltségvetési szerv szervezetében miikodik.
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8.) Az Intézmény vezet6jének megbizatasa: az intézményvezet6t nyilvanos palyazati eljaras
tjan a Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat Képvisel® Testiilete bizza meg hatarozott idére.

9.) Az Intézményben foglalkoztatottak jogviszonya: foglalkoztatasuk kozalkalmazotti és
polgéri jogviszonyban tortenik.

10.) Az Intézmény miikodési teriilete: Flizesgyarmat varos kézigazgatasi terilete.

11.) Engedélyezett létszam: 34 6 (10-14 £6).

12.) Miikodési engedély szdma, kelte: BEC/01/136-4/2015, 2015.02.28., BEC/01/136-
12/2015.

13.) Intézmény alaptevekenysege:

- Agazati azonosit6: S0264144
- Szakagazati megnevezése: bolcsddei ellatas

Feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo, tobbszor
modositott 1997. évi XXXI. torvény 41-42. 88-ban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasaként a gyermekek nappali ellatasat, bolcsddei ellatas formajaban.

A Dbolcsdder ellatasban részesiild gyerekek napi négyszeri étkezését a Fiizesgyogy Kft.
Napkozi konyhaja biztositja.

14.) Feladatellatasat szolgald vagyon: Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat tulajdonat
képezd, Flizesgyarmat Matyas u. 29. szam alatti ingd €s ingatlan vagyona.

15.) Az Intézmény feladata és illetékességi kore:

- az Intézmény tipusa: gyermekek napkozbeni ellatasa, bolcsédei ellatas

- az _Intézmeny alaptevékenysége és feladatai: a gyermekek védelmérél és gyamigyi
igazgatésrol szolo, tébbszor modositott 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gywt.),
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekjoléti intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol, illetve miikodési feladatairdl szo6lo 15/1998 (IV.30.)
NM rendelet (tovdbbiakban NM rendelet) foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatdsnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi,
értelmi €s erkdlesi fejlodésének, jolétének, €s a csaladban torténd nevelésének az eldsegitése.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszert
gondozéasat es nevelését biztositja.

Tovabba ellatja a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket is.
- Tevékenység forrésai:

o allami normativa
e  Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata
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e téritési dijbol szarmazo bevételek
e  palyazatok

- Véllalkozasi tevékenység: az Intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.

16.) A feladatokat dontéen meghatirozo jogforrasok:

-1993. évi IlI. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol

-15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekvédelmi
intézmeények, valamint személyek szakmai feladataikrol és miikodésiik feltételeir6l

-1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

- 257/2000 (X11.26.) kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban valo
végrehajtasarol

- 8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
nyilvantartasba vételérol

- 9/2000 (VHI. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésrol és szocialis szakvizsgajarol

17.) Az Intézmény gazdalkodasanak meghatarozoi:

Az Intézmény a Polgarmesteri Hivatal, mint koltségvetési eldiranyzat felett teljes jogkorrel
rendelkezd, onalloan gazdalkodd és miikodo koltségvetési szerv szervezetében mitkodik. A
gazdasagi feladatok ellatdsa soran a mindenkori koltsegvetési térvény, az allamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torveny alapjan kell eljarni.

18.) Bolcsodevezeté hataskore, jogkore, felel6sségi kore:

- a bolcsddevezetd egy személyben felelds az Intézmény miikddéséért, a miikdodés személyi és
targyi feltételeinek a biztositasaert, a nevelési-gondozasi feladatok magas szintii ellatasaért,

- gondoskodik a dolgozéknak az oktatasi és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és
végrehajtasarol,

- elkésziti a munkaltatd jogkdrébe tartozo dolgozok munkakori leirasat,

- elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidé-beosztasukat,

- elkesziti az éves és soron Kiviil kért jelentéseket,

- elkésziti az éves szabadsagolas Utemtervét, engedélyezi a a tavollétet, a nyilvantartast vezeti,
- Osszehangolja, iranyitja és ellendrzi a kdzvetlen irdnyitasa alé tartoz6 dolgozok munké;jat,

- vezeti az el6irt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszamjelentést a ,,K6zponti Elektronikus
Nyilvéantartds a Szolgaltatast Igénybevevokrol” (tovabbiakban: KENySzI) informatikai
rendszerén keresztul,

- szervezi és levezeti a munkatarsi és sziiloi értekezleteket,

- felel az Intézmény leltaraeért,

- felel a gyermeki jogok védelmeéért,

- felel a munkafegyelem megtartasaért,

- felel a munkavédelemért, - balesetek megel6zéséért,

- felel a kozegészségligyi, tiizvédelmi szabalyok betartasaért,
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- felel a munkakori leirasbol ered6 feladatok betartasaért,

- felel a HACCP rendszer el6irasainak betartasaért,

- kapcsolatot tart a fenntartd Onkormanyzattal, a NEBIH-hel, az egészségiigyi szolgalattal, az
érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel,

- ellatja az Intézmény képviseletét a felettes szervek és a tarsszervek iranyéban,

- elkésziti az Intézmény mtikodésével kapcsolatos beszamoldkat.

19.) Kisgyermeknevelé:

A bolcsddevezetd kozvetlen iranyitasa alatt dolgozik, munkajaba beépiti a bolcsddeorvos €s
mas szakemberek utmutatasait, a bolcsddevezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

Felelos:

- a gyermeki jogok érvényesiiléséért, az esé¢lyegyenldség biztositasaért
- a csoportjaba beosztott gyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlodéséért
- a magas szintli szakmai munkaért

- a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért

- az eldirt nyilvantartdsok, dokumentacio megfeleld vezetéséért

- a csalad-bolesode partneri egyiittmiikodéséért

- a szolgélati titkok megtartasaért

- az Intézmény allagmegodvaséért

- a munkavédelmi, tiz-, baleset- szabalyok betartasaért

- a kozegészséglgyi, jarvanyligyi szabalyok betartasaért

- a munkafegyelem betartasaert

- a munkakori leirasaban szerepld feladatok ellataséaért.

Feladata:

- szakszeri munkdjaval a gyermekek testi, lelki és érzelmi fejlédésének eldsegitése és
folyamatos figyelemmel kisérése

- a gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjének megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa

- csaladlatogatési és beszoktatasi titemterv keszitése

- szUlo csoportos beszélgetések, sziiloi értekezletek szervezése és vezetése

- a gyermekek életkoranak, fejlettségének, évszakoknak megfelelé napirend Gsszeallitasa

- a gyermekek rendszeres levegdztetése, onallosodasuk, jatéktevékenységiik eldsegitése

- a gyermekek taplalkozasi és kultarhigiénés szokasaik kialakitasa

- az egészséges éntudat ¢és szocializacid eldsegitése

- a tarsas kapcsolatok elGsegitése

- az Intézménybe jaro, veszélyeztetett gyermekek jelzése a Gyermekjoléti Szolgalat egysége
felé

- a sziilok / torvényes képviseldk korrekt, mindenre kiterjedd tajékoztatasa.

Akadalyoztatasuk, vagy tavollétiik esetén az adott csoportban dolgozé kisgyermekneveldk
egymds munkakori feladatait latjak el, hosszabb hianyzas esetén a bdlcsédevezetd
gondoskodik a hianyzé helyettesitésérol.
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20.) Bolcsédeorvos
A boleséde orvosi feladatait megbizassal foglalkoztatott gyermekorvos latja el, heti egy
alkalommal kell, illetve szlikség szerint hivhato.

Feladata:

- a felvett gyermekek testi €s szellemi fejlodésének eldsegitése, nyomon kdvetése

- egyéni és kozossegi prevencio

- fert6z6 megbetegedés, vagy jarvany esetén az érvényben 1évo kozegészségligyi ¢&s
jarvanyligyi rendelkezéseknek megfeleld intézkedés

- a bolcsdde higiénéjének ellendrzése

- a gyermekek rendszeres vizsgalata és torzslapon vald regisztralasa

- kapcsolattartas a sziilokkel, vagy torvényes képviselokkel

- munka- és sziiléértekezleteken valo részvétel.

Felelos a személyes adatok védelmérdl, a kozérdekii adatokrdl sz6ld, valamint az
egészségugyi adatkezelésre vonatkozo rendelkezések betartasaert.

Akadalyozatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitésérdl dnmaga gondoskodik.

21.) Technikai személyzet

A Dbolcsédevezetd és a kisgyermeknevelok kozvetlen irdnyitasaval ellatja a csoportban a
kiszolgalo feladatokat (pl.: agyrakés, agyazas, ételek szallitasa, edények mosogatasa,
gyermekfelugyelet). Gondoskodik arrol, hogy az Intézmény esztétikai és kdzegészsegugyi
szempontbol is példasan tiszta legyen. A bolcsddevezetd nevezi ki €s gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

Felelos:

- az Intézmény rendjéért, tisztasagéért

- a rdbizott eszkdzokeért, az anyagok takarékos felhasznélasaért

- a napirend és a munkarend betartasaert

- a munkafegyelemért

- a munkatgyi — k6zegészségigyi — baleseti és tiizvédelmi elbirasok betartasaért
- munkakori leirasaban szereplo feladatok ellatasaért.

Akadalyozatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a bolcsédevezetd altal kijelolt technikai
dolgoz6 munkakorben foglalkoztatott dolgozo latja el.
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Il. FEJEZET
MUNKAKORI LEIRASOK

Az Intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsban foglaltak
tartalmazzak. A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell: foglalkoztatott dolgozdk
jogallasat, az Intézményben elfoglalt munkakdrének megfelelden jogait és kotelességeit névre
szoloan. A munkakori leirasokat a belsd szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas,
valamint feladatvaltozas esetén azok bekOvetkezésétol szamitott 15 napon beliil modositani
kell. A munkakori leirasok elkészitéséért, napra készen tartasaért a bolcsdédevezetd felelds.

I1l. FEJEZET
AZ INTEZMENYI MUNKA IRANYITASAT SEGITO FORUMOK

1.Vezetoi értekezlet:

A bolcs6devezetd sziikség szerint vezetd értekezletet tart. Az értekezleten részt vesz a
bolcsédevezeto, illetve a  bolcsédevezetdi-helyettes megbizassal ~ rendelkezd
kisgyermekneveld. A vezetdi értekezlet feladata: tajékozodas a szervezeti egység munkéjarol,
az Intézmeny aktualis és konkrét tennivaldinak a megbeszélésérol.

2.Munkatarsi értekezlet:
Az Intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal munkaértekezletet

tart. Az értekezleten minden dolgozé koteles megjelenni. Az Intézményvezetd beszamol az
eltelt idészak alatt végzett munkardl, értékeli az Intézmény és a dolgozék munkajat, tovabba
ismerteti a kovetkezd idészak feladatait. Az értekezlet napirendjét az Intézményvezetd allitja
Ossze, ahol lehetéséget kell adni a dolgozoknak, hogy észrevételeiket, véleményiiket
kifejthessek.

3.Kisgvermekneveloi értekezlet:

Az Intézményvezetd beszdmol az ellenérzések tapasztalatairdl, értékeli az eddigi munkat,
ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait, tdjékozodik a gyermekek fejlddésmenetérdl.

IV.FEJEZET
AZ INTEZMENY MUNKARENDJE ES NYITVATARTASA

1.Munkarendre vonatkozo szabalyok:

A heti munkaid6 40 6ra. A nevel6-gondoz6 munkat végzé kozalkalmazott csoportban toltott
munkaideje napi 7 6Ora. A heti toérvényes munkaidejének fennmaradd részét felkésziiléssel,
dokumentacio vezetésével, csaladlatogatassal, sziilé-csoport beszélgetessel, értekezleten valo
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részvétellel kell eltdltenie. Az Intézményben a hivatalos munkarend a munkaidét és a
munkak0zi szlinetet tartalmazza.

2.Helyettesites rendje:

Az Intézményben folyd munkét a dolgozok tavolléte nem akadalyozhatja. A dolgozdk
tavollétének esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa a bolcsddevezetd feladata. A
helyettesitéssel kapcsolatos egyes dolgozokat érintd feladatokat a munkakori leirasban kell
rogziteni.

V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatélyba lépése
Az SZMSZ-t Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a ...... /2015.(X1.26.)
szamu dnkormanyzati hatarozataval 2015. december 01-ei hatallyal jévahagyta.

Jelen SZMSZ hatélyba 1épével a 2015. janius 1-jén hatalyos SZMSZ hatalyat vesziti.

Kelt.: Flizesgyarmat, 2015. december 1.

Gazsoné Kovacs Andrea
bolesddevezetd

A Fiizesgyarmati BolcsOde Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatat Filizesgyarmat Varos
Onkormanyzat  Képvisel$-testiilete a ... /2015.(XI. 26.) szam( ©Onkormanyzati
hatarozatéval jovahagyta.

Kelt.: Flzesgyarmat, 2015. december 1.

Bere Karoly
polgarmester
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. szamu melléklet:

MELLEKLETEI

SZERVEZETI FELEPITES

Fuzesgyarmat Varos
Onkormanyzat Képviseld
Testilete

Kisgyermekneveld (7 £6)

A\ 4
Flzesgyarmat Varos
Polgarmestere

\ 4
Bolcsode

Bolcsodevezeto (1 £6)
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2. szamu melléklet:
Munkakori leirasok egységes tartalma
1. Szervezeti egyseg neve
2. Munkakort betolté neve, munkakor megnevezése
3. Munkakort betoltd iskolai végzettsége, szakképesitése
4. A munkakort betolto kozvetlen felettese, a felette gyakorolt munkaltatoi jogositvanyok
5. A kbzvetlen iranyitasa alatt miikodo6 szervezeti egységek / munkakorok:
- beosztottaival kapcsolatos munkaltatoi részjogositvanyok
6. Munkakor helyettesitésére vonatkoz6 eldirasok
7. A munkakor
- f6 tartalma
- ellatand¢ feladatok és a gyakorolt hataskorok
- vezetendd nyilvantartasok jegyzéke
8. A munkakort betoltd egyeb feleldsségi teriiletei:

- a munkakor betoltéséhez kdzvetleniil kapcsolodo feleldsségi korok (szolgalati titok
megOrzése, anyagi feleldsség, stb.)

- munkakort ellaté mas feleldsségi teriiletei
9. Készitette
10. Jovéahagyta

11. Tudomasul vétel igazolasa
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3. szamu melléklet:

MUNKAREND

A munkarend kidolgozasa 1 bdlcsdédevezetdre, 7 kisgyermekneveldre, a 8 oraban dolgozé
technikai személyzet munkarendje allandd. A kisegité dolgozok — Onkormanyzat altal
foglalkoztatott kozfoglalkoztatott munkasok - munkakezdése valtozo, létszamtol fiiggo,
munkarendjiik napi egyeztetés targyat képezi. A csoportba beosztott kisegité dolgozd
gyermekfeliigyeletet lat el, illetve kisgyermekneveld feliigyelete mellett - hianyzas esetén -

besegithet példaul oltdztetésbe.
Kisgyermeknevel6 munkarend
6%-13%_jg

6% El6késziti a csoportszobat a gyermekek fogadasara, fogadja az érkezd gyerekeket,

jatéklehetdséget, fiirdészoba hasznalatot, kézmosasi lehetdséget biztosit.

7% Az érkezé kisgyermekneveldonek beszamol a reggel eseményeirdl, ill. atadja az addig

érkezett gyerekeket.

8% Megterit, reggelivel kinalja a gyerekeket, kielégiti igényeiket. Beszdmol a csoportba

érkezd kisgyermekneveldnek a csoportban torténtekrol.

8% Szabad jatékhoz eszkozoket biztosit, felugyel a jatsz6 gyermekekre vagy gondoz

gondozasi sorrendben.
9% Tizoéraiztat, jatéklehetdséget biztosit.

10% Szabad jaték biztositasa vagy oltdztet udvari jatékhoz vagy feliigyel az udvaron jatszé
gyermekekre.

10% Bejovetel az udvarrol, gondozza a ,sajat” gyermekeit, jatéklehetéséget biztosit, vagy

felugyel az udvaron jatszé gyermekre.

11* Ebédeltet, lefekteti a gyermekeket, jatéklehetdséget biztosit, a hazamené gyerekeket

atadja.
12Altatja a gyerekeket.
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12*° Ebédel a kisgyermekneveld.
12* Feluigyel az alvé gyermekekre, adminisztral.
13 Tavozik a csoporthol.

+ 1 6rdban a gyermekcsoportjaval kapcsolatos teenddit végzi.

Kisgyermeknevel6 munkarend

82.16%.jg

8% Megérkezik a csoportba. A kisgyermeknevel6tsl atveszi a ,.sajat” gyermekeit,
megbeszélik az addig torténteket, bekapcsolddik a munkaba, azaz megterit, reggelivel
kinalja a gyerekeket, kielégiti igényeiket.

8% Szabad jatékhoz eszkozoket biztosit, felugyel a jatsz6 gyermekekre vagy gondoz

gondozasi sorrendben.
9% Tizéraiztat, jatéklehetOdséget biztosit.

10% Szabadjaték biztositasa, vagy oltoztet udvari jatékokhoz, feliigyel az udvaron jatsz6

gyerekekre.

10% Bejovetel az udvarrél, gondozza a ,sajat” gyermekeit, jatéklehetdséget biztosit vagy

felugyel az udvaron jatsz6 gyermekekre.
11*° Ebédeltet, lefekteti a gyerekeket, jatéklehetdséget biztosit, a hazamend gyerekeket atadja.
12" Altatja a gyerekeket, és feltigyel az alvé gyerekekre.
12*° Ebédel a kisgyermeknevelo.

13% Feliigyel az alvé gyerekekre, adminisztral, jatékeszkozoket készit, javit, szakirodalmi

ismereteket szerez, stb. Gondoz ébredési sorrendben, jatéklehetdséget biztosit.

15%° Uzsonnéztat, jatéklehetdséget biztosit.
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15%° Szabad jatéklehetdséget biztosit, atadja a gyerekeket az érkezd sziiloknek, tajékoztatja a

sziil6t a nap eseményeirdl. Atadja a gyerekeit a zaros kisgyermeknevelének.

16% Tavozik a csoportbol.

Kisgyermeknevel6i munkarend
7%°-13%-ig

7% Megérkezik a csoportszobdba. A reggeles kisgyermeknevel6tdl atveszi a csoportjaba
tartoz6 gyermekeket. Jatéklehetdséget, fiirddszoba haszndlatot, kézmosési lehetdséget

biztosit.
8% Megterit a sajat szobajaban, reggelivel kinalja a gyerekeket, kielégiti igényeiket.

8% Szabad jatékhoz eszkozoket biztosit, feliigyel a jatsz6 gyermekekre, vagy gondoz
gondozasi sorrendben.

9% Beszamol a csoportba érkezé kisgyermeknevelének a csoportban torténtekrol.
9% Tizoéraiztat, jatéklehetdséget biztosit.

10% Szabad jaték biztositasa, oltozetet udvari jatékhoz vagy feliigyel az udvaron jatsz6
gyerekekre.

10% Bejovetel az udvarrol, gondozza a ,.sajat” gyerekeit, jatéklehetdséget biztosit, vagy

felugyel az udvaron jatsz6 gyermekekre.
11 Ebédeltet, lefekteti a gyermekeit, jatéklehetdséget biztosit a hazamend gyerekeket 4tadja.
12" Altatja a gyerekeket.
12*° Ebédel a kisgyermeknevel§.
12* Feluigyel az alvé gyerekekre, adminisztral, jatékeszkdzoket készit, javit, stb.
13% Tavozik a csoportbdl.
+ 1 Orét a 8-16 oraig tartd kisgyermekneveldi munkarendben t6lti le.
+ 1 6rdban a gyermekcsoportjaval kapcsolatos teenddit végzi

54



Kisgyermeknevel6i munkarend
9%0.16%. g

9% Megérkezik a csoportba. A kisgyermeknevel6tdl atveszi a ,sajat” gyermekeit.

Megbeszélik az addig torténteket. Bekapcsolodik a munkéba.
9% Tizbraiztat, jatéklehetOdséget biztosit.

10% Szabad jaték biztositasa, oltdztet az udvari jatékhoz vagy feliigyel az udvaron jatsz6

gyermekekre.

10" Bejovetel az udvarrdl, gondozza a sajat gyerekeit, jatéklehetdséget biztosit vagy feltigyel

az udvaron jatszo6 gyerekekre.

11* Ebédeltet lefekteti a gyerekeket, jatéklehetéséget biztosit illetve a hazamend gyerekeket
atadja.

12" Altatja a gyerekeket, feliigyel az alvé gyerekekre.
12* Ebédel a kisgyermeknevel§.

13% Feliigyel az alvd gyermekekre, adminisztral jatékeszkozoket, dekoraciot készit, javit,
szakirodalmi ismereteket szerez stb. Ebredési sorrendben gondoz, jatéklehetSséget

biztosit.
15% Uzsonnaztat, jatéklehetdséget biztosit.

15%° Szabad jatéklehetéséget biztosit, 4tadja a gyermekeket az érkezé sziiloknek, tajékoztatja

a sziilot a nap eseményeirol.

16% Atveszi a tavozo kisgyermeknevel6tdl a gyermekeket. Feliigyel a gyermekekre. Rendet

rak a csoportszobaban. Adminisztralja a délutan esemenyeit.
16*° Tavozik a csoportbdl.

+ 1 6rdban a gyermekcsoportjaval kapcsolatos teenddit végzi
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A technikai dolgozé (dajka) munkarendje
6%-14%-ig
6% Erkezik a csoportba, alkalmassa teszi a csoportot a gyermekek fogadéasara, torolget.

6-7°° A konyha elékészitése a reggeli fogadasara. Igény szerint feliigyel, besegit a

kisgyermekneveldnek.
30_g00 £ P .
77-8" Atveszi ¢és elokésziti a reggelit.

8%-8% Bekésziti, ill. igény szerint pétolja a reggelit. Kiviszi a hasznalt edényeket, ha

sziikséges elvégzi a takaritast, asztalt torol, sepreget.
8%°-9% Reggelizik.
9%-9% Mosogat, rendet rak a konyhaban.
9%-9% Elkésziti és beviszi a tizorait.
10%-10% Elmosogat a tizérai utan, rendet rak a konyhaban.
10*°-11% Adminisztral, szalvétat hajtogat, stb. Sziikség esetén besegit a délutanos tarsanak.

11%°-12%° Elékésziti a konyhat az ebéd fogadasara. Talal. Bekésziti az étkészletet,
evOeszkozoket. Ebédeltetés kozben podtolja a hidnyzd eszkozoket, esetleg az ételt.
Kihordja a hasznalt edényeket és a maradékot. Etelmintat mindig a megfelel$ idében —
talalas eldtt- a megfeleld ételmintds iivegekbe rakja. Vezeti a HACCP rendszer

élelmezéshez kapcsol6dd nyomtatvanyait.
12%-12* Ebédel
12%-14% Mosogat. Rendet rak a konyhéban.

14%° Tavozik a bolesédébsl.
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A technikai dolgoz6 (délutanos dajka) munkarendje
990_17%_ g
9% Erkezik a bolcsddébe.
9%-9% Reggelizik.
910-g* Kiteregeti a kimosott ruhat, fertdtleniti a fiirdészobat.
10%-10" Besegit a kisgyermeknevelének, feliigyel a gyerekekre.

10%°-11% Utemezés szerinti takaritasok, naponta felmosés, szilkség szerint ablaktisztitas,
fuggénymosas.

11%°-11% Besegit a kisgyermeknevelének, feliigyeletet biztosit, bepakolja a jatékokat.

11%-12% Agyazés- el6bb a kis majd a nagy csoportba. Feliigyelet biztositdsa pl. mosdéba,

vetkdzésnél, sziikség szerint sepregetés, asztalnal torlés.
12%-12%° Ebédel

12°°-14*° Ebéd utani takaritas, flirdészoba fert6tlenités, felmosas, egyéb, pl.: mosas, vasalés,

udvar kert rendezése, adminisztracio, stb.
14%°-15% Uzsonna el6készitése, talalas. Agyak elrakasa.
15%-15% Bekésziti, igény szerint potolja az uzsonnat, ill. kiviszi a hasznalt edényt.
15%°-16% Mosogat, rendet rak a konyhaban.

16%-17% Porszivézik - mindig ott kezdi, ahol mér nincsenek gyerekek-, kiviszi a szemetet,

fert6tlenit, felmos. Vezeti a HACCP rendszer takaritassal kapcsolatos nyomtatvanyait.

17%° Tavozik a bdlcs6débsl.
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4. szamu melléklet:

Bolcsdde bélyegzdjének lenyomata

Fejbélyegzo, mely egytttal szamlazasi bélyegzd is
- téglalap alaku
- az Intézmény hivatalos megnevezését, pontos cimét, telefonszamat, adészamat tartalmazza

- levelezéseknél, hivatalos nyomtatvanyokon a fejléc kitoltésenél, vasarlasra, szamlazasra
hasznélhato.

Cégbélyegzo
- kor alaku

- valamennyi cégszerl alairasnal kell hasznalni, mivel a cégszerti alairas csak pecséttel
érvenyes.

Az Intézményben a bélyegzOok hasznalatara a bolcsdédevezetd, a bolcsddevezetdi-helyettes
megbizassal rendelkezd kisgyermekgondoz6 jogosult.
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5. szamu melléklet:

Megismerési Nyilatkozat

A Fiizesgyarmati Bolcséde Szervezeti és Miikodési szabalyzatat megismertem, azt munkam soran
irdnyadonak tekintem.

Flzesgyarmat, 2015. december 1.

Gazsoné Kovacs Andrea Kiripoczki Istvanné
bolcsddevezetd - szakmai vezetd kisgyermekneveld
Papp Irma Kand Laszloné
kisgyermekneveld kisgyermekneveld
Zsiros Jozsefné Banadics Fanni Erna
kisgyermekneveld kisgyermekneveld

Veres Klaudia
kisgyermekneveld
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3.szamu melléklet

Hazirend

Bolcsdde neve: Fiizesgyarmati Bolcsdde
Bolcséde cime: 5525 Flizesgyarmat, Matyas utca 29.
Telefonszdma: 66/491-182

Bolcsddevezetd neve: Gazsoné Kovacs Andrea
Bolcsddevezetd helyettes neve: Kiripdczki Istvanné

A hazirend kiterjed a Fiizesgyarmati Bolcsddébe felvett gyermekekre, a gyermekek sziileire
és dolgozoira, jogokat és kotelezettségeket, altalanos tudnivaldkat, magatartasi szabalyokat
fogalmaz meg és meghatarozza a kapcsolattartas rendjét és modjat. A bélcséde a gyermekek
védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény Il. fejezetében
megfogalmazott gyermek és sziil6i jogok figyelembevételével, azok betartasaval szervezi meg
szakmai munk@jét, végzi feladatét.

I, ALTALANOS TUDNIVALOK

1. A boleséde minden munkanapon 6.00-16.30-ig tart nyitva. Reggel 8.00-ig fogadja
folyamatosan az érkez6 gyermekeket. Kérjiik, hogy 8.00-8.30 perc kozoOtt ne zavarjak a
reggeliztetést, gyermekiikkel lehet6leg elétte 7.55 percig érkezzenek be az intézménybe.
Reggeliztetés ideje alatt gyermeket nem vesz be a bolcsdde, igy biztositva a gyermekek
biztonsagos és nyugodt étkezését. 8.30 perc utan is fogadjuk a gyermekeket - a sziil6 kérésére
— a kisgyermeknevelOkkel egyeztetett iddpontban. Ugyanez vonatkozik a délutani idészakra is
15.00 és 15.20 perc kozott kérjikk a kedves sziiloket a gyermekek uzsonnaztatasi idejét ne
szakitsak felbe. A gyermekek hazavitelérdl 16.30 percig sziveskedjenek gondoskodni.

2. A boles6débol a gyermekeket csak a sziild vagy az altala meghatalmazott személy
(irasban, és el6z6leg bemutatott meghatalmazasa alapjan) viheti el, 14 éves kor alatti
gyermek e feladattal nem bizhat6 meg.

3. A bolcsédei atadoban minden gyermeknek kiilon névvel és jellel ellatott szekrénye van a
ruhdk elhelyezésére. Kérjuk, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben,
mert a bolcs6dében hagyott illetve a gyermekek személyes targyaiért felelosséget vallalni nem
tudunk. Elelmet a szekrényben tartani és az atadoban a gyermeket etetni nem szabad.
Bolcsodében a gyermekek ¢€kszert lehetdleg ne viseljenek a balesetveszély miatt.
Fllbevaloval, nyakldnccal ¢érkezé gyermekek a bolcsédébe fogadni csak sziiloi
feleldsségvallalas esetén tudunk.

4. A gyermek bolcsédei ruhazatardl a sziild gondoskodik. Sziikség esetén valtoruhat tud a
bolcsdde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat biztositunk.
Amennyiben a sziil6 az otthon hasznalt pelenkdhoz ragaszkodik, abban az esetben azt neki
kell biztositani a bolcsédei napirend alapjan (minimum napi 3 db pelenka).

5. A bolcsddei élet folyamatat a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza:
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6%°-8 A gyermekek érkezése, jaték, fiirddszoba hasznalat.

8%°-8%° Reggelizés, jaték.

8%-9* Gondozas, gondozési sorrendben, jaték.

9*-10% Tizéraizas, jaték.

10%-10%° Szabad jaték biztositasa, levegdzés, esetleg séta.

10*-11% Gondozés, gondozasi sorrendben jaték.

11%0-12% Ebédeltetés, jatek, lefekvés, az esetlegesen hazamend gyerekek atadasa.
12%°-15% Altatés, alvas, pihenés, gondozas, ébredési sorrendben, jaték.

15%-15% Uzsonnazas, jaték.

15%°-16* Jaték, hazamenetel.

6. A bolcsddeorvos javaslatait (betegség esetén a bolcsddébe jaras sziineteltetésére, az otthoni
apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozoan) kérjuk betartani.

7. A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas
(37,5 °C vagy ennél magasabb testhdmérsékletii), antibiotikumot szedd, vagy fert6zésre
gyanus gyermek a bolcsddét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fert6zo betegségrol a
bolcsddét értesiteni kell. Betegség utan, vagy hosszabb (3 munkanap) tavollét esetén a
gyermeket csak orvosi igazolassal tudjuk fogadni a bolcsédében.

8. A gyermek gydgyszer- és eételérzékenységérél a sziil6 tajékoztassa a bolcsédét, a
kivizsgalas eredményét kérjuk bemutatni.

9. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermeknevel6 értesiti a sziil6t, vagy a hozzatartozot. Ehhez feltétlendl sziikséges a sziilé
vagy hozzatartozo pontos cime és telefonszdma. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb
gondoskodjon a gyermeke hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve a mieldbbi
gyogyulas esélyeit.

10. Ha a sziil6 a gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem viszi bolcsédébe, a
tdvolmaradds okéat targynap 11.00 oraig jelentenie kell a bolcsddevezetdjének, vagy a
helyettesének.

11. Az étkezési dijat a targyhénapban kell befizetni. A befizetés datumardl a sziildket a
bolcsdde minden honapban értesiti.

12. A bolcséde teriiletén és a bolcsdde udvaran tilos a dohanyzas !
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13. A bdlcsdde linnepnapokon és a munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és a téli zarast,
sziilok igényéhez igazodva, a fenntarto allapitja meg, melyrdl a sziiloket minden év marcius
15. napjaig tajékoztatjuk.

II. GYERMEK ES A SZULO JOGA ES KOTELEZETTSEGE
A gyermek joga

1. A bolcsddében biztonsadgos és egészséges kornyezetben neveljék és gondozzak, bolcsddei
napirendjét életkoranak megfelel6en alakitsak ki (jatékido, pihendido, szabadidd, testmozgas).
Biztonsdga érdekében a bolcsddében tartdzkodadsa ideje alatt végig kisgyermekgondozo-
neveld felligyelete alatt alljon. A gyermek emberi méltosagat és jogait tartsak tiszteletben, és
biztositsanak védelmet szdmara a fizikai és lelki erdszakkal szemben. Nem vethetd ald
embertelen, megalaz6é bintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. lde tartozik az étel
erbltetése vagy megvonasa, levegdztetés megvonasa.

2. A gyerek joga, hogy képességének, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és
személyiség fejlesztésben részesuljon.

3. Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai énazonossagat tiszteletben tartsak . A gyermek
nevelése, és személyiség fejlesztése az intézmény Szakmai Programja alapjan torténik, mely
szerint az ismeretek kozlését, atadasat tevékenységbe agyazottan, a tapasztalatszerzésre
épitve, tobboldaltan kell megvalositani. Megfeleld motivacioval biztositani kell a valtozatos
tevékenységeken vald részvetelét.

4. A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat a bolcs6de
nem korlatozhatja, de a gyermek e jogdnak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, a bolcsdde alkalmazottainak egészségét, testi €pségét és emberi méltdsagat.
Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlddéshez vald jogat.

5. A gyermek joga, hogy allapotanak, személyes adottsagdnak megfeleld ellatasban
részesuljon.

6. A gyermeknek joga, hogy rendszeres egészségugyi felligyeletben és ellatasban részestljon.
A gyermek kotelezettsége

1. Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

2. Betartsa a bolcsdde helyiségei €s a bolcsddéhez tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

3. Megoérizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a bélcsddében hasznalt jatékokat,
és eszkozoket, 0vja a bolcsdde 1étesitményeit és eszkozeit.

4. A bolcséde valamennyi dolgozoja €s pajtasai emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

5. Jelezze a felndttnek, ha veszélyt, problémat tapasztal.
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A sziil6 jogai
1. A sziil6 joga a szabad bdlcsddevalasztas,

2. A szilld joga hogy megismerje a bdlcsdde Szakmai Programjat, Hazirendjét, és
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

3. Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeres és érdemi tajékoztatast,
a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

4. A bolcsédevezetdje és a kisgyermeknevel6-gondozdja hozzéjarulasaval betekintést nyerjen
a bolcsddei élet szokasrendszerébe, részt vehessen nyilt napokon.

5. Kezdeményezze a sziil6i szervezet, Erdekképviseleti Forum megalakitasat illetve részt
vegyen ezeknek a munkajaban, mely figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényestlését, és
segiti a szakmai munka eredményességét.

6. Személyesen, vagy képvisel6i utjan- a jogszabadlyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

7. Irasbeli javaslatat, esetleges panaszat a bolcsddevezetdje, az Erdekképviseleti Forum, a
kisgyermekgondozo-nevel6 megvizsgalja és arra a megkeresést6l szamitott 15 napon beliil
érdemi valaszt kapjon. Az esetleges panaszokkal kapcsolatban a sziilék elsdsorban a csoport
kisgyermekgondozé-neveldjét keressék, akik megvizsgaljak annak jogossagat és tisztazzak az
igyet. A panaszrol minden esetben értesitik a bodlcsddevezetdjét. Jogos panasz esetén
egyeztetnek az ¢érintettel. Ha a panaszt nem tudjdk megoldani a bolcsddevezetdjéhez
fordulnak, aki eljar annak kivizsgdldsaban és orvosldsaban. A sziilének joga van- meg nem
oldott panaszaval irasban kozvetleniil a bolcsédevezetdjéhez fordulni, aki 15 napon beliil
kivizsgalja azt, és a megoldasrol egyeztet az érintettel. Amennyiben ez nem kielégité a
panaszos szamara, akkor irasban az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, aki kivizsgéalja az

ugyet.

A sziilo kotelezettsége

1. A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejléddéséhez sziikséges feltételekrdl.

2. Biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres bolcsddébe jarasat.

3. Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését és a tdle elvarhatdé modon, segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedeset, a kozossegi élet
szabalyainak elsajatitasat.

4. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé kisgyermekgondozo-
nevelokkel és résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

5. Tartsa tiszteletben a bélcs6éde dolgozoinak emberi méltosagat, jogait.
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1. MAGATARTASI SZABALYOK A BOLCSODEBEN

1. A bolcs6dében a gondozasi, nevelési feladatokat a gyermek ,,sajat” gondozondje végzi, aki
ismeri ¢és tiszteletben tartja a gyermek egyéniségét. A gondozoénd magatartasaval mintat,
modellt nydjt a gyermek és a sziil6 szamara.

2. A gyermek reggeli fogadasanal ¢és délutdni hazaadasanal a szilé ¢és a gondozond
egylttmiikodését egymés személyiseget tiszteletbenntartd, udvarias, kapcsolatépitd
magatartas kell, hogy jellemezze.

3. Minden gyermeket egyforman magas szinvonalon, szeretetteljes 1égkdrben gondoz, nevel a
gondozond, ami az egészséges és a serllt gyermekekre egyarant vonatkozik.

4. A Dbolcséde vezetésén, a kisgyermeknevel6kon kiviill a miikodést eldsegitd egyéb
munkatarsaknak (élelmezés, takaritas tertiletén dolgozdk) is munkajukkal, viselkedésiikkel
hozza kell jarulniuk a bélcséde nevel-gondozd munka eredményességéhez.

IV. A KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES IDEJE

A csaldd és a bolcséde egyiittmiikodése dontd jelentGségii, mivel a kisgyermek kora és
fejlettsége miatt nem tud kozvetitoként fellépni.

1. Sziiloi értekezletet évente kétszer tartunk, Osszel és tavasszal. Aktualis feladatok
megvitatasara rendkiviili sziil6i értekezletet is 6sszehivhat a vezetd.

2. A csaladlatogatasokat a gyermekek felvételét megel6zden vagy aktudlisan sziikséges
kezdemenyezni.

3. Az intézmény a sziilével torténd bolcsddei beszoktatassal (két hét) megkdnnyiti a gyermek
szamara az Uj kornyezetbe vald beilleszkedést, csokkenti az adaptacios szindromat,
lehetéséget ad a sziiléknek a nevelési feladatok és a hasonld kora gyermekek
tevékenysegének megfigyelésere.

4. A kisgyermeknevel6-sziild napi taldlkozasa akkor hatékony, ha kolcsonds az egymas
tajékoztatasa, a szobeli és irasbeli informéaciocsere. Az ilizen6fiizetbe torténd bejegyzéseket
szivesen vesszik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a gyermek fejlddésére, akar az
otthoni eseményekre vonatkoznak.

5. A bolcsdde vezetdje elézetesen megbeszélt idopontban fogadja a sziiléket az esetlegesen
felmertiil® problémak, kérdések megbeszélésére.

6. Az Erdekképviseleti FOrum tagjai is minden csoportban képviselik a sziildket, Ok
kozvetitenek az intézményvezeto felé.
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7. Folyamatosan modot adunk a csaladoknak a bolcsddei életbe vald betekintésre. Kérésunk
annyi, hogy latogatasuk idOpontjat gyermekiik kisgyermekneveldvel eldre egyeztetni
sziveskedjenek.

8. A szilldk igénye szerint kiilon programokat is szerveziink a gyermekeknek. ( Pl.:
gyermeknap, farsang, stb. )

VI. INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK ESETEI

1. A bolcsbédei nevelési — gondozasi év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét
betdltotte, ha a gyermek a 3. évét betodltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem
javasolja, és a gyermek haziorvosa ezt igazolja a bdlcsédében gondozhatdo negyedik
életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

2.Ha a bolcs6de orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsddében nem gondozhato, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

- a Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatas megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek
alapjan az intézményvezetd az ellatdst megsziinteti. Az ellaitds a megegyezés
iddpontjaban, illetve ennek hidnyaban a megéllapodasban foglaltak szerint sziinik
meg.

- A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatdst megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stlyosan
megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

- Amennyiben a gyermek bolcsddei ellatasat tobb alkalommal €s legalabb egybefiiggd
10 napig indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsanak (bolcsddei ellatds) megsziintetését
vonhatja maga utdn. Az ismételt indokolatlan hidnyzas a hazirend sdlyos
megsértésének mindsil! Indokolatlan hidnyzas esetén a sziilo, torvényes képviseld
részére levélben felszolitas kerll kikuldésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét.
Amennyiben erre a levél kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil nem kertil sor, a
gyermek bolcsddei jogviszonya megsziintetésre kertil.

- Gyvt. 37/A. 8 (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatas megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrdl irdsban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve
torvényes képviselje az értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat. Fenntartd: Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata (5525

Flizesgyarmat, Szabadsag tér 1.)
2. A bolcs6dék a Gyvt. 35-36. 8-a alapjan Erdgkképviseleti Forumot miikodtetnek, melynek
munkdjaban a sziilok, a dolgozok ¢és az Onkormanyzat képviseloi vesznek részt. Az

Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézmenyi panaszokrol, intézkedéseket
kezdeményezhet az Onkormanyzatndl és mas hataskorrel rendelkezé szervnél.

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezeténél kell benyujtani.

V. EGYEB RENDELKEZESEK
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1. A Hézirend stlyos megsértésének mindsiil kiillonosen, ha a gyermek

- az intézményben 1évO ellatott vagy az ott dolgoz6 vagy az intézmény sérelmére
Biintetotorvénykonyvbe iitk6z06, biintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el

- személyi téritési dij tartozdsanak dsszege a 3 havi téritési dijat meghaladja.

Az intézményi jogviszony megsziintetésérdl az intézmény vezetdje dont. A megsziintetésrol,
valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrdl irasban értesiti a jogosultat és/vagy torvényes
képviselojét. Ha a megsziintetéssel a jogosult €s/vagy torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat
Képvisel6 —testiilet Szocialis és Human igyek Bizottsagahoz fordulhat.

Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarto, ill. a Birosag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Amennyiben a fenntarto, ill. a birosag jogerds és végrehajthatd hatarozataval sziinteti meg az
intézmény jogviszonyt, az ellatas nyujtasat haladéktalanul meg kell sziintetni. Az intézmény
vezetdje koteles az ellatas jogosulatlan igénybevételének megakadalyozasarol intézkedni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutal6 hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv
hatérozata szlinteti meg.

A beutal6 szerv jogerds dontéséig a szocidlis ellatast valtozatlan feltételek mellett fenn kell
tartani.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, ill.
torvényes képviseldjét

- a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

- az esedékes, ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, ill. az
ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges elOterjesztési és rendezési
modjarol;

Az athelyezéssel, a megsziintetéssel kapcsolatos kérelmeket az intézmény vezetdjéhez kell
benydjtani.

Az intézmény vezetdjének feleldssége gondoskodni arrdl, hogy az intézmény, illetve annak
dolgozoi a Hazirendben foglaltaknak megfelelden lassak el feladataikat.

2. Az ellatast végzd az érvényben 1évé hazirendet a megallapodas megkotése napjan
ismerteti a sziilovel és egy példanyt atad a részére.

A hazirend betartasat kdszonom!

Flzesgyarmat, 2015. december 1.
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Gazsoné Kovacs Andrea

bolcsddevezetd
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4.szamu melléklet

FELVETELI KERELEM

Alulirott sziilé/torvényes képvisel6 kérem gyermekem bolcsédei felvételét a Filzesgyarmati
Bolcsodébe,. . ..o idéponttdl kezdédden.

Gyermekem felvételét a kovetkezd indokkal kérem:

a. Munkavégzés, tanulmanyok folytatasa
b. Sziil6 betegsége
c. Gyermek fejlodése érdekében
d. Egyediilall6 sziil6/harom vagy tobb kiskoru eltartasa
e. Szocialis helyzet
f. Egyéb
GYEIMEK NEVE: .. et e e e e
Sziiletési ideje, helye:.......oovviiiii i
AN 74111 PP
Beszoktatas kezd6 idépontja:.............coeiiiiiiiinn.n.
ANY JA NBVE. et et e e e e e N o = 111
FOglalkozZAsa:.......ovvvi e e e Foglalkozasa:........
Munkahelye, cime:....... Munkahelye, CIMe:.......coovviiiiie e e,
Sajat haztartasomban eltartott gyermekeim szama:................... 6
Lakcim: Flizesgyarmat,..........cccooeveiiiiiniieieiienanen.
Sziil6 elérhet6sége (tel.szam):........ccovviviiiiiiiieiien,
Hazi gyermekorvos Neve:..........covieiiiiiiii i

Nyilatkozom, hogy bdlcsddébe beiratandé gyermekemre nézve gyermekgondozasi dijban részesiilok-
e: igeno  nem: O

A gyermekek bolcsédébe valo felvétele nem a beiratkozas sorrendjében torténik!
Flizesgyarmat, ............ év....... ho...... NAP e

szilé/torvényes képviseld alairasa
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5.szamu melléklet

TAJEKOZTATO

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol 1997. évi XXXI. Torvény 33. §. (1) bekezdés alapjan a
személyes gondoskodas — bolesédei ellatas - feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmez6t tajékoztatni kell.

(2) A személyes gondoskodast nyujté ellatds esetén az ellatds megkezdésekor az ellatasra jogosult
gyermeket és torvényes képvisel§jét, illetve a fiatal felndttet tajékoztatni kell

a) az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

b) az intézmény altal vezetett, red vonatkoz6 nyilvantartasokrol,

c) az ellatasra jogosult gyermek, fiatal feln6tt és hozzatartozoi kozotti kapesolattartasrol, kiilonosen a
latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjérdl

d) az érték- és vagyonmegérzés modjarol,

e) az intézmény hazirendjérol,

f) panaszjoga gyakorlasanak maédjarol,

g) a fizetend? téritési, illetve gondozasi dijrol,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol.

(3) Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje, illetve a fiatal feln6tt koteles

a) a (2) bekezdésben meghatarozott tijékoztatas megtorténtérdl nyilatkozni, ha az ellatas igénybevételérdl
nem kotottek megallapodast,

b) az e térvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni,

¢) nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beéallott valtozasokrél.

Ezuton tajékoztatjuk Ondket a Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerrdl:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szold 1993. évi Il torvény (tovabbiakban:Szt.) 20/C. §(1)
bekezdése alapjan a szocialis hatdsdg a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok, szolgaltatdsok
finanszirozasanak ellenérzése céljabdl nyilvantartast kell, hogy vezessen. A szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasrél sz6lé 226/2009.
(XI. 20. ) Korm. rendelet 13/B §-a irja el$ a fenntartok igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgéltatasi
kotelezettségét.

Az igénybevevoi nyilvantartdsba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyezésre (intézményre /
szolgaltatasra terjed ki, amely barmely altala nyujtott szolgaltatds utdn az adott idépontban normativ allami
hozzajarulasban vagy a tamogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatdsok finanszirozasanak rendjérél szolo
191/2008. (VII. 30.) Kormanyrendelet szerinti finanszirozasaban részesiil. Vagyis az On éltal igénybe vett
szocidlis szolgaltatasra is.

Az adatszolgéltatas az igénybe vevé a Szocialis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény szerinti adatainak a
226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/E. § szerinti rogzitésébol és a 13/F. § szerinti napi jelentésbol all. Az
adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésobb az igénybevétel els6 napjat kovetd munkanap 24 oraig rogziti az
igénybevételi nyilvantartasban.

A fenti tajékoztatast tudomasul vettem:

Fuzesgyarmat, 20...8V................... ho........... nap

szllo / torvényes képviseld
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6. szamu melléklet

Megallapodas
1997.XXXI.tv. 32.8 (7) alapjan

mely létrejott egyrészrél: Flizesgyarmat Varos Onkormanyzata (5525 Fiizesgyarmat, Szabadség tér 1. ,
tel: 66/491-401, fax: 66/491-361, e-mail cim: fgyphiv@fuzesgyarmat.hu) fenntartdsdban mikods
Fiizesgyarmati Bolcséde ( 5525 Filizesgyarmat, Matyas utca, 29., tel: 66/491-182, e-mail cim:
fgybolcsode@fuzestv.hu ), mint ellatast nydjtdo képviseletében eljar6: Gazsoné Kovacs Andrea
(tovabbiakban: Intézmény) mdsrészrol:

Az ellatast igénybevevo sziil6/torvényes képviseldje:

kozott, az alabbi feltételek szerint.

A bolcsodei ellatast igénybevevo:

Intézményiink a bélcsddei ellatast ...................... BV e hO..ooveiii napjatol
kezdddoen,

e hatarozatlan id6tartamra: jogosultsagi feltételek megsziinéséig,

e hatarozott idOre: .............ccoeviiiiiiiiiiieenn -ig biztositja.

(A megfeleld aldhuzando.)
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I. A megallapodas targya:

1. Az intezmény fenntartoja 5525 Flzesgyarmat, Matyés utca 29. szam alatt a személyes
gondoskodast nyUjté gyermekjoléti alapellatasok keretében napos bolesodét miikodtet.

Az intézmény a vonatkozé szolgdaltatds nyujtdsara miikodési engedéllyel rendelkezik. ( A
mikodési engedélyének szama : BEC/01/136-12/2015 ).

2. Az intézmény a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfelel ellatasokat nyujtja.
3. A bolcsddei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:

e szakszerli gondozast, nevelést, test-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a
szocializacio segitését,

e napi négyszeri etkezest,
o fejlodésehez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet,

e egészségvédelmet, egészségnevelést, kultarhigiéniés szokasok kialakulasanak
segitéset,

e 4llandosagot (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmodot,
e megfeleld id6t a szabadban valé tartozkodashoz,
e személyes higiénié feltételeinek biztositasat,
e korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozoket,
e bolcsode orvosi ellatast,
e Ovodai életre valo felkészitést.
4. A bolcsdde a sziild szamara biztositja:
e a hazirend megismertetését,
e adaptaciohoz sziikséges 1dot, feltételeket,
o tajékoztatast a gyermekével napkozben tortént eseményekrol,
e megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét,
e tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon,
e megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentécidkat,

e az intézmény muiikodését illetden mondjon véleményt és tegyen javaslatot.
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1. Téritési dij

1.A torvenyben meghatarozottak szerint (1997. XXXI. tv. 146 - 151.8) a szemelyes
gondoskodast nyujto alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasa személyi
téritési dijanak megfizetésére a sziildi feliigyeleti joggal rendelkez6 sziilo vagy mas térvényes
képviselo koteles, a jogviszony megkezdésének elsd napjatol.

2. Intézményunkben a mindenkori hatalyos —vonatkozd- jogszabalyok alapjan kell téritési
dijat fizetni, melyet a Képviseld testiilet minden évben hatérozatban allapit meg.

3. A személyi téritési dij konkrét 6sszegben keriil megallapitasra. A gyermekvédelmi térvény
148.8 (2) és a 151.8 (4) (5) bekezdése alapjan:

- a bolcsddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozo
szemelyi teritéSi dij GSSZEUE: .....vovrverieiririeieire s
- a 328/2011.(X11.29.) Korményrendelet 6. szdmu melléklete alapjan

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulok,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddéval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

Nem lehet személyi téritési dijat kérni a fent felsorolt esetekben.

4. A fizetend0 személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd jelen megallapodas
megkotésekor a megallapodas 3. pontjdban foglaltak szerint irasban tajékoztatta - Gyvt.148.8
(3) bekezdése alapjan - a kotelezetett. A Gyvt 148.8 (6) bekezdése szerint ,,ha a kotelezett a
személyi téritési dijat vitatja , illetve annak csokkenését, vagy elengedését kéri , a (3)
bekezdés szerinti megallapodasban szerepld tdjékoztatds kézhezvételétél szamitott nyolc
napon belil a fenntartéhoz fordulhat ( Fizesgyarmat Varos Onkormanyzata 5525
Flizesgyarmat, Szabdsag tér 1.).

5. A téritési dijat havonként a targyhonap 10. napjaig kell befizetni (328/2011. Kormény
rendelet 16. § (1). alapjan), készpénzben, a bolcs6dében. Ha a téritési dijra kotelezett személy
a fentiekben megjelolt hataridon beliil a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem
tesz eleget , akkor a bolcsddevezetd 15 napos hataridovel felszolitja a kotelezettet az elmaradt
személyi téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelendil telik el, akkor a dijhatralék
nyilvantartasba vételre keriil . A nyilvantartott dijhatralékok behajtasarol a bolcsdde
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tajékoztatasa alapjan a fenntarto gondoskodik. A téritési dij meg nem fizetése esetén
késedelmi potlékot nem allapithaté meg.

6. Kérjiik, hogy téritési dijat az eldre jelzett napon (falijsdgon kdzzétett) pontosan fizessék
be. Fizetési ¢és egyéb gondjaik esetén keressék a bolcsdde vezetdjét, aki felvilagositassal €s
segitokészséggel all szives rendelkezésiikre.

7. Etkezési kedvezmények:(jogosultsaguk igazolasanak esetében) A mindenkori hatéalyos
jogszabdly alapjan vehetdk igénybe. A hatalyban 1évé kedvezményekrél az intézmény
tajékoztatja a sziiloket a beiratkozds soran, ill. a falijsdgon folyamatosan kifiiggesztésre
keril. A kedvezmények jovairasara az igazolas leadasanak napjatél van modunkban.

I11. Az ellatas megszintetésének modja

A jogosultsagi feltételek megsziinésével: - Gyvt. 37/A.8 ; 15/1988.(1V.30.) NM.r. 36.8 (2),
43.8(1) és (2) bekezdése alapjan -

e hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idétartam leteltével,
e jogosultsagi feltételek, okok megsziinésével,
e ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, és a bolesddei gondozasi- nevelési év végéhez ért,

o ha gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett dvodai nevelésre, a 4.
évének betoltését koveto augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsddében

e ha a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld sziil6 vagy torvényes képviseld6 a gyermek 4 héten tuli
tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 0 maga korabban nem jelezte irasban a
szlineteltetést,

e ha a sziil6i felligyeleti jogot gyakorlo sziilé vagy torvényes képviseld kérelmezi a megsziintetést,
melyet az intézményvezetd a megegyezett idopontban az ellatast megsziinteti,

e a hazirend tdbbszori stlyos megsértése esetén,

o téritési dij meg nem fizetése esetén (fenntarto felszolitasait kovetéen) Az ellatas megsziintetésérol az
Intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevot, ill. annak torvényes képviseldjét, Egyet
nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntartd végrehajthat6 hatarozataig az ellatast biztositani kell.

Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:
- a téritési dij rendezésére,
- az intézmény targyi eszkdzeiben okozott szandékos karokra.
IV. Az ellatasra jogosult gyermek sziilejének/ torvényes képvisel6jének nyilatkozata

Nyilatkozom, hogy a Gyvt.33.8.(2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatast megkaptam, azaz
tajékoztattak:

1. az ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
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2. a bolcséde altal vezetett, gyermekre és a sziilére/ torvényes képviseldre vonatkozo
nyilvantartasokral,

az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,

bdlcsdde hazirendjérdl,

panaszjoga gyakorlasanak madjardl,

a fizetend¢ téritési, illetve gondozasi dijrol,

érdek-képviseleti forumrol.

No ok

Az ellatasra jogosult gyermek sziileje/ torvényes képviseldje tudomasul veszem , hogy :

1. Az fenti torvény alapjan vezetett bolcsddei nyilvantartasokhoz koteles vagyok
adatokat szolgaltatni,

2. Nyilatkoznom Kkell a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd
adatokban beallott valtozasokrol.

V. Zaré rendelkezések

1. A felek tudomasul veszik, hogy a megallapodas moddositasra keriil, annak tartalmat érintd
jogszabalyi, illetve a fenntartd rendeletében torténd modositas esetén.

2. A felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen k6z0s megegyezéssel kivanjak rendezni.
3. Az ellatast igényld a vitatott intézkedésekkel szemben a fenntarté 6nkormanyzathoz fordulhat.

4. A sziiloi feligyeletet gyakorld személy a hazirendet betartja, valamint egyiittmiikddik az ellatasban
kozremiikodo személyekkel.

5. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvenykony, az ellatasra
vonatkozd gyermekvédelmi jogszabalyok , valamint @ ..........ccccceveiiiiicicic s

SZONO v onkormanyzati rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

5. Az ellatast igénylo kijelenti, hogy a megallapodasban foglaltakat megismerte, megértette és k6zos
elolvasast kovetéen , mint akaratukkal megegyez6t alairasaval latja el és egyidejiileg egy példanyat
atvesz.

Fuzesgyarmat, 20...... BV i ho......... nap

sziil6/torvényes képviseld intézményvezeto

Jelen megallapodas két eredeti példanyban késziilt.

A megallapodast  Flzesgyarmat Varos  Onkormédnyzat — Képvisel-testilete a
...... /2015.(X1.26.) sz&mu Onkorményzati hatarozataval 2015. december 01-ei hatéllyal
jovéahagyta.

Kelt.: Flzesgyarmat, 2015. december 1.

Bere Karoly
polgarmester
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7. szamu melléklet

Gyermekek napirendje

6%°-8 A gyermekek érkezése, jaték, fiirddszoba hasznalat.

8%-8% Reggelizés, jaték.

8%-9* Gondozas, gondozési sorrendben, jaték.

9%-10% Tizéraizas, jaték.

10%-10* Szabad jaték biztositasa, levegdzes, esetleg séta.

10%-11%* Gondozas, gondozasi sorrendben jaték.

11%0-12% Ebédeltetés, jaték, lefekvés, az esetlegesen hazamend gyerekek atadasa.
12%°-15% Altatés, alvas, pihenés, gondozas, ébredési sorrendben, jaték.

15%-15%° Uzsonnazas, jaték.

152°-16° Jaték, hazamenetel.
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